
 SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
 MINISTÉRIO DA DEFESA 

 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA 

 CONGREGAÇÃO –  ATA DE REUNIÃO 

 ATA  da  sessão  da  491ª  Reunião  Ordinária  da  Congregação  realizada  em  13  de  Março, 
 com  início  às  14h07min,  presidida  pelo  Reitor,  Prof.  Lorenzi,  e  secretariada  por  mim, 
 Profª.  Sueli.  Constatada  a  existência  de  quorum  ,  o  Prof.  Lorenzi  deu  por  aberta  a  sessão. 
 Dos  membros  que  compõem  a  Congregação,  foram  registradas  as  presenças  dos 
 seguintes  46  membros:  Adson,  André  Valdetaro,  Bussamra,  Cassia,  Cláudia,  Cleverson, 
 Cristiane,  Daniel  Basso,  Daniel  Chagas,  Denise,  Donadon,  Emília,  Erico,  Evandro, 
 Flávio  Ribeiro,  Francisco  Bolivar,  Gil,  Giovanna,  Guilherme,  Iris,  Lara,  Leandro, 
 Lorenzi,  Maisa,  Mariano,  Máximo,  Natália,  Neusa,  Nilda,  Paulo  André,  Pinho,  Rade, 
 Renato,  Ronaldo,  Ronnie,  Samuel,  Sérgio,  Sueli,  Thiago  Gomes,  Vera,  Vinícius,  Vitor, 
 Vivian,  Wayne  e  Wilson.  Apresentaram  ao  Secretário  da  Congregação,  antes  do  início 
 da  reunião,  justificativa  de  impossibilidade  de  comparecimento,  nos  termos  do  inciso  I, 
 parágrafo  único  do  artigo  12  do  Regimento  Interno  da  Congregação,  os  seguintes  13 
 membros:  Carlos  Ribeiro,  Cristiane  Pessôa,  Denis,  Dimas,  Fernanda,  Hirata,  Johnny, 
 Kienitz,  Lourenço,  Mariá,  Rafael,  Schiavon  e  Thiago  Sales.  Dos  36  convidados 
 permanentes  que  compõem  a  Congregação,  foram  registradas  as  presenças  dos 
 seguintes convidados: Gabriel (CASD) e João Vinícius (CASD). 
 Assuntos tratados: 
 1.Abertura:  o  Reitor  Lorenzi  abriu  a  reunião.  Agradeceu  a  presença  de  todos  e 
 especialmente  a  presença  do  Diretor  Geral,  Tenente-Brigadeiro  do  Ar  Ricardo  Augusto 
 Fonseca Neubert e da sua equipe. 
 2.  Discussão  e  votação  de  atas  anteriores:  foi  colocada  em  discussão  a  ata  da  sessão 
 da  490  a  Reunião  Ordinária  ocorrida  em  05  de  dezembro  de  2024.  Os  Professores  Rade  e 
 Lara  solicitaram  adendos  à  minuta  apresentada.  A  Secretária  fez  a  leitura  ao  plenário 
 dos  aditivos  propostos.  Colocada  em  votação,  a  ata  foi  aprovada  pelos  membros 
 presentes no plenário com os acréscimos indicados. 
 4. Relatórios ou comunicações 

 4.1  Diretor  Geral  (Tenente-Brigadeiro  do  Ar  Ricardo  Augusto  Fonseca  Neubert):  O 
 Diretor  Geral  fez  uma  breve  exposição  sobre  a  sua  trajetória  na  FAB.  Destacou  a 
 relevância  do  ITA  e  especialmente  do  projeto  ITA/Fortaleza  para  o  País. 
 Informou  sobre  a  atuação  da  equipe  do  DCTA  no  mapeamento  dos  problemas  de 
 infraestrutura do ITA. Após sua exposição, agradeceu e se despediu de todos. 

 4.2  Vice-Reitoria  (Profª.  Emília):  A  Profª  Emília  iniciou  sua  exposição  destacando 
 (doc.  anexo):  a)  Infraestrutua,  mobiliário  e  equipamentos:  expôs  sobre  as 
 obras  FASE  1,  especialmente  sobre  as  1ª  e  2ª  licitações,  a  elaboração  dos 
 cadernos  de  necessidades  e  o  detalhamento  dos  ambientes  e  laboratórios  para  os 
 cursos  de  Engenharia  de  Sistemas  e  Engenharia  de  Energia;  b)  Concurso  de 

 Ata da Sessão da 491  a  Reunião Ordinária da Congregação  1  /  3 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



 Docente  e  C&T  :  descreveu  o  levantamento  realizado,  a  projeção  de 
 necessidades  para  os  anos  de  2025  e  2026,  bem  como  o  cronograma  c) 
 Credenciamento  e  autorização  junto  ao  MEC  :  descreveu  a  solicitação  e 
 aprovação  de  processo  simplificado  para  credenciamento  de  campus  fora  de 
 sede;  a  necessidade  da  revisão  do  RICA,  do  PDI  e  das  normas  internas;  e  d) 
 Outras  informações:  i)  expôs  sobre  as  visitas  técnicas  a  universidades 
 norte-americanas  e  europeias  para  prospecção  de  parcerias  futuras, 
 compartilhamento  e  imersão  em  programas  de  metodologias  ativas  e  layout  de 
 ambientes  educacionais  inovadores;  ii)  informou  sobre  a  estruturação  do  centro 
 de  competência  em  Engenharia  de  Energia  (com  o  intuito  de  tornar  o  ITA-FZ 
 referência  nacional  e  internacional  na  área  de  transição  energética).  Destacou 
 que  a  atuação  dos  professores  e  servidores  do  ITA  tem  sido  fundamental  e 
 precisa  ser  expandida;  iii)  expôs  que  a  implantação  do  campus  ITA-FZ  está 
 evoluindo  dentro  do  esperado,  com  riscos  gerenciáveis;  iv)solicitação  de  pacote 
 à  CAPES  (capacitação,  cátedras  internacionais  e  integração  de  centros  e  grupos 
 de  pesquisa.  Após  exposição,  Prof.  Felix  perguntou  sobre  as  atribuições  do 
 pesquisador  assistente.  Profª  Emilia  citou  a  legislação  pertinente.  A  Prof.  Nilda 
 perguntou  sobre  as  notícias  veiculadas  de  que  todos  os  professores  aprovados  no 
 novo  concurso  iriam  receber  capacitação  em  Harvad.  A  Prof.  Emília  informou 
 que  não  tem  nada  confirmado  sobre  isso.  Esclareceu  que  a  Vice-Reitoria  está 
 dedicada  especialmente  à  gestão  do  Projeto  de  implantação  do  campus  do  ITA 
 em  Fortaleza  e  à  gestão  das  próximas  fases.  Ao  final,  agradeceu  aos  professores 
 e servidores que têm se dedicado à implantação do campus ITA-FZ. 

 4.3  IEI  (Profª.  Giovanna).  Apresentação  das  atividades  administrativas  e 
 acadêmicas  da  IEI:  a  Profª  Giovanna  expôs  as  iniciativas,  projetos  e  ações  da  IEI 
 (visitas  técnicas,  congressos,  feiras  e  premiações),  dando  destaque  aos  relatórios 
 e atividades realizadas pelos professores e alunos da Divisão (doc. em anexo). 

 4.4  IC-CCO  (Prof.  Kienitz  -  IEE  ):  INFORMES  DA  IC/CCO:  a  Profª  Cláudia, 
 representando  o  Prof.  Kientiz,  esclareceu  que  1)  Em  7/3/2025  a  Vice-Reitora, 
 Profª.  Emilia  Villani,  e  o  Presidente  da  IC/CCO,  Prof.  Karl   Heinz  Kienitz, 
 participaram  de  reunião  no  Subdepartamento  de  Administração  do  DCTA  
 (SDA)  para  tratar  de  assuntos  relacionados  aos  trâmites  dos  processos  de 
 progressão/promoção  multinível.  A  reunião  foi  solicitada  pelo  ITA  em  função  da 
 devolução,  aos   interessados,  de  três  processos  deste  tipo,  acompanhados  de 
 pareceres  detalhando   ressalvas  documentais  e  processuais  da  SDA.  Para 
 garantir  uma  maior   eficiência  nos  trâmites  dos  processos  multinível,  ficou 
 acordado  que  uma  reunião  da  SDA  com  a  IC/CCO  e  o  RH/ITA  passarão  a  fazer 
 parte  do  processo  de  análise;  2)  Atualmente  estão  em  análise  pela  IC/CCO  3 
 processos  de  promoção  de  classe,  4   processos  de  progressão  funcional  e  um 
 processo  (novo)  de  progressão  /  promoção   multinível  e  3)  Há  um  processo  de 
 progressão/promoção  multinível  (antigo)  com   recurso  em  reavaliação  no 
 DCTA,  sendo  que  uma  reunião  da  SDA  /  DCTA  com  a  IC/CCO   está  sendo 
 agendada,  já  tendo  em  vista  a  implementação  da  sistemática  resumida  no  
 informe do item 1.  

 4.5  IC-CCR  (Prof.  Marcelo  Pinho  –  IEE)  :  O  Prof.  Marcelo  Pinho  apresentou  as 
 ementas  das  disciplinas  a  seguir: a)  EXT-01  –  Extensão  em  STEM2D  – 
 Oficinas.  (b)  EXT-02  –  Extensão  em  STEM2D  –  Mentoria  Fase  1.  Após  sua 
 exposição,  a  Profª  Lara  chamou  atenção  que  o  projeto  STEM2D  era  uma 
 parceria  com  a  Johnson  &  Johnson  e  uma  marca  global  da  empresa.  A  Profª 
 Cristiane  Martins  esclareceu  que  não  se  tratava  de  disciplina  do  projeto,  mas  que 
 tinha  uma  aprovação  informal  para  usar  a  marca  no  projeto  aprovado  pelo 
 CNPq.  A  Profª  Sueli  expôs  os  riscos  jurídicos  envolvidos  pelo  uso  da  marca  e 
 perguntou  o  alcance  da  disciplina  extensionista.  O  Prof.  Marcelo  esclareceu  que 
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 a  disciplina  não  estará  associada  a  nenhuma  Divisão  e  que  constará  no  Catálogo 
 como  disciplina  do  ITA.  O  Prof.  Donadon  informou  que  o  termo  STEM2D 
 estava  associado  na  internet  à  empresa  Johnson  &  Johnson.  Após  debate,  o 
 Reitor  solicitou  alteração  nos  títulos  e  que  as  disciplinas  fossem  reapresentadas 
 na próxima reunião. 

 4.6  IC-CRE  (Profª.  Natália  –  IEF):  esclareceu  sobre  o  processo  eleitoral  de 
 escolha de novo(a) Secretário(a). 

 4.7  IC-CAP:  (  Prof. Renato–IEE  ): nada a relatar na oportunidade. 
 Franqueamento  da  palavra  :  A  Profª  Giovanna  informou  a  saída  da  assistente  Bruna 
 Suelen  que  apoiava  a  Congregação.  A  Profª  Iris  reiterou  os  argumentos  da  Profª 
 Giovanna  sobre  a  necessidade  de  apoio  à  Secretaria  da  IC.  A  Profª  Nilda  reforçou  o 
 pedido  da  Profª  Iris  e  houve  concordância  por  parte  do  Reitor.  A  Profª.  Lara  manifestou 
 sua  preocupação  com  o  aumento  do  número  de  alunos  ingressantes  na  graduação  e  a 
 infraestrutura  da  Divisão  de  Ciências  Fundamentais  (IEF)  disponível.  Informou  que  o 
 novo  prédio  da  IEF  há  anos  está  com  problemas  de  infiltração  e  de  climatização  das 
 salas,  e  não  dispõe  de  técnicos  suficientes  para  as  aulas  laboratoriais.  Solicitou  atenção  e 
 apoio  às  atividades-fim  dos  docentes  do  ITA.  Argumentou  sobre  a  perda  gradativa  de 
 autonomia  do  ITA.  Enfatizou  a  importância  da  internacionalização,  prevista  no 
 PDI/ITA,  e  as  dificuldades  atuais  da  entrada  de  estrangeiros.  A  Cel.  Vivian  expôs  as 
 ações  que  a  Pró-Reitoria  da  Administração  estava  realizando  junto  à  IEF.  Esclareceu 
 que  consolidaria  as  informações  sobre  as  atividades  relacionadas  à  IEF  e  encaminharia 
 para  o  Prof.  Erico,  Chefe  da  Divisão.  Vários  professores  se  manifestaram  sobre  os 
 problemas  de  infraestrutura.  O  Prof.  Wilson  reiterou  os  argumentos  da  Profª  Lara  e 
 propôs  uma  moção  para  tratar  da  necessidade  de  se  conceder  maior  autonomia  para  o 
 ITA.  O  Prof.  Thiago  Gomes  secundou  a  moção  do  Prof.  Wilson.  A  Profª  Sueli  chamou  a 
 atenção  para  as  exigências  regimentais  presentes  para  debate  e  posterior  votação  no 
 Plenário  da  moção.  Após  amplo  debate,  o  Reitor  agradeceu  a  manifestação  de  todos, 
 expondo  que  a  infraestrutura  se  degradou  ao  longo  dos  anos  e  não  houve  a  manutenção 
 adequada,  mas  que  a  Reitoria  junto  com  sua  equipe  mapearam  as  necessidades  e 
 estavam  buscando  recursos  e  que,  inclusive,  a  IA  já  estava  atuando  em  várias  frentes. 
 Expôs  que  irá  apresentar  as  ações  na  próxima  reunião,  mas  que  espera  contar  com  o 
 apoio  e  compreensão  de  toda  a  comunidade.  Não  havendo  mais  manifestações,  o  Prof. 
 Lorenzi encerrou a 491ª Reunião da Congregação. 
 E  ncerramento  :  O  Reitor  informou  que  a  Sessão  da  492ª  Reunião  será  no  dia  08  de 
 maio  de  2025.  Às  17h15min,  não  havendo  mais  manifestações,  o  Reitor  agradeceu  mais 
 uma  vez  a  presença  de  todos  e  encerrou  a  Sessão  da  491ª  Reunião  Ordinária,  da  qual 
 lavrei e assino a presente ata. 

 Profª. Sueli Sampaio Damin Custódio 
 IC-S Secretária da Congregação - Biênio 2024-2025 
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Infraestrutura:
❑ Obras – FASE 1: 1ª e 2ª licitações

Alojamento

Prédio das 
Engenharias

Infraestrutura básica 
(água, dados, esgoto, etc.)

Prédio de Transição

1ª LICITAÇÃO

2ª LICITAÇÃO



5

1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Infraestrutura:
❑ Obras – FASE 1: 1ª licitação
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Mobiliário:
❑ Elaboração dos Cadernos de Necessidades
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

ITEM NOME ESPECIFICAÇÃO

6.3.1.2
MESA C/ 4 
CADEIRAS 

Material mesa: estrutura tubular com tampo granito; forma mesa: retangular; 
comprimento mesa:1,10 m, largura mesa:1,00 m;
Quantidade cadeiras: 4 unidades; material cadeira: tubo aço; tipo assento: 
estofado; características adicionais: estrutura tubular na cor branca

6.3.1.3 TV 32"
Televisor Características Adicionais: Smart Tv, no mínimo Full Hd, Entradas 
Hdmi/Usb, Conversor Digital , Tamanho Tela: 32 POL, Tipo Tela: Led , 
Voltagem: Bivolt V, Acessórios: Controle Remoto

6.3.1.4 SUPORTE TV Suporte TV

6.3.1.5 MICRO ONDAS
Forno micro-ondas, capacidade mínima de 20 litros, potência mínima de 700 
w, voltagem: 110v, com prato de vidro, cor: branca ou inox

6.3.1.6
SUPORTE MICRO 
ONDAS

material: aço carbono, características adicionais: regulável, braço fixo na 
parede, pás de polipropileno, altura: 13 cm, largura: 55 cm, tipo: retangular, 
comprimento: 44 cm, cor: branca, acabamento: pintura eletrostática.

6.3.1.7 REFRIGERADOR
Refrigerador doméstico duplex; Capacidade mínima: 300 litros, voltagem: 
110/220v, características adicionais: frost free, cor: branca ou inox

▪ Mobiliário
❑ Detalhamento dos ambientes – H8
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Mobiliário

❑ Detalhamento dos ambientes – Prédio das Engenharias:
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Equipamentos:

❑ Laboratórios:

– Engenharia de Sistemas:

• Lab 1 – Sala de Projeto 1

• Lab 2 – Lab. de Model-Driven Engineering

• Lab 3 – Lab. de Imersão em Sistemas de Sistemas

• Lab 4 – Espaço de Desenvolvimento 1

• Lab 5 – Oficina 

• Lab 6 – Espaço de Desenvolvimento 2

• Lab 7 – Sala de Projeto 2

• Lab 8 – Lab. de Fatores Humanos

• Lab 9 – Lab. de Movimentação Instrumentada

– Engenharia de Energia:

• Lab 1 – Lab. de Fenômenos de 
Transporte

• Lab 2 – Lab. de Energias Renováveis

• Lab 3 – Lab. de Simulação 
Computacional

• Lab 4 – Lab. de Máquinas Térmicas

• Lab 5 – Lab. de Materiais para Energia 
e Combustíveis

• Lab 6 – Lab. de Eletrônica de Potência 
e Controle de Sistemas
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Processos de Compra 1:

❑ Mobiliário do H8 e Prédio das 
Engenharias:

– TED do MEC para o ITA;

– Preparação dos processos pelo ITA-SJC;

– Compra via GAP BAFZ.

▪ Processo de Compra 2:

❑ Equipamentos para laboratório:

– Elaboração e aprovação de Projeto de P,D&I;

– TED do MEC para o ITA;

– Descentralização para FCMF;

– Compra pela FCMF com entrega na BAFZ.

Ambiente Valor

H8 alojamento   1.128.000,97  

Mobiliário e equipamentos    14.137.953,30   

Labs de Engenharia de Energia    28.790.198,72 

Labs de Engenharia de Sistemas   25.409.151,22 

TOTAL    69.465.304,21 
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Mobiliário - cronograma de compras:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1o sem 2o sem 1o sem 2o sem

2025 2026

Prédio das 
Engenharias

Prédio de 
Transição

Alojamento

Preparação dos processos: ITA-SJC

Preparação do edital: ITA-FZ

Divulgação e homologação: ITA-FZ

Recebimento dos materiais: ITA-FZ
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1. Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos

▪ Equipamentos - cronograma de compras:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1o sem 2o sem 1o sem 2o sem

2025 2026

Especificação

Preparação 
Projeto CT&I

Análise Projeto 
CT&I

Assinatura 
Convênio

Processo de 
Compra

Instalação
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Concurso de Docentes e C&T2.
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2. Concursos de Docentes e C&T

▪ Status atual:

Solicitação:
10/2023 Manifestação do MGI: 

10/2024

RESTRIÇÕES: 

▪ PROFESSORES PARA 
SJC CONTRATADOS  
ATÉ DEZ/2025

▪ PROFESSORES PARA 
FZ CONTRATADOS  
ATÉ MAI/2026

▪ C&T PARA ITA-FZ 
CONTRATADOS ATÉ 
MAI/2026
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2. Concurso Docente e C&T

▪ Quantitativo – nov/2024
CARREIRA NÍVEL QTD CARGOS QTD. 2025 2026

MAGISTÉRIO 
FEDERAL 

CARREIRA C&T
ITA - FZ

 

Superior 180

Professor Adjunto 95 65 30

Pesquisador 
Assistente

20 14 6

Tecnologista Pleno 1 2 1 0
Tecnologista Júnior 19 14 5
Analista C&T Júnior 44 28 16

Intermediário 87
Técnico 2 3 2 1
Técnico 1 42 28 14
Assistente C&T 42 28 14

TOTAL 267  267 180 86

❑ Distribuição das 95 vagas de docentes:
– Curso Fundamental (ITA-SJC): 20 - 26

– Engenharia de Energia (ITA-FZ): 23 - 25

– Engenharia de Sistemas (ITA-FZ): 23 - 25

– Bioengenharia (ITA-FZ): 23 - 25
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2. Concurso Docente e C&T

▪ Concurso Docente - cronograma:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1o sem 2o sem 1o sem 2o sem

2025 2026

Preparação edital

Avaliação CJU e 
publicação

Inscrições

Definição das bancas

Realização das 
provas

Contratação

Atividades 
pós-contratação

SJC FZ

SJC FZ
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2. Concurso Docente e C&T

▪ Atividades pós-contratação para docentes ITA-FZ:

❑ Docentes ITA-FZ – atividades em SJC:
– Familiarização com a cultura do ITA: 
• Normas, práticas, disciplina consciente, etc.

– Revisão do plano pedagógico para submissão ao MEC em agosto/2026

– Imersão/treinamento na aplicação de metodologias ativas de ensino

– Preparação de material didático dos cursos com equipe atual

❑ Docentes ITA-FZ – atividades em FZ:
– Finalização da preparação de material didático dos cursos

– Preparação dos laboratórios: 

• Recebimento e integração de equipamentos, preparação de experiências
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2. Concurso Docente e C&T

▪ Concurso C&T - cronograma:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1o sem 2o sem 1o sem 2o sem

2025 2026

Preparação edital

Contratação de 
fundação

Avaliação CJU e 
publicação

Inscrições

Definição das bancas

Realização das 
provas

Contratação
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3. Credenciamento e Autorização junto ao MEC

▪ Solicitação de processo simplificado para 
credenciamento de campus fora de sede:

❑ Envio de ofício ao DCTA em 07/08/2024;

❑ Resposta do MEC recebida em 01/11/2024.
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3. Credenciamento e Autorização junto ao MEC

▪ Cronograma – próximas atividades:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1o sem 2o sem 1o sem 2o sem

2025 2026

Avaliação do PP na 
Comissão de Currículo

Apresentação do PP na 
Congregação

Apresentação  das 
disciplinas na Comissão 
de Currículo

Apresentação das 
disciplinas na 
Congregação

Disponibilização dos 
currículos

Submissão ao MEC

Credenciamento do Campus 
ITA-FZ e Autorização para 

início dos Cursos
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Concurso de Docentes e C&T2.

Infraestrutura, Mobiliário e Equipamentos1.

Agenda

Autorização e Credenciamento junto ao MEC3.

Outros4.
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4. Outros

▪ ROCA, RICA, PDI
ROCA publicado em 04/02/2025

❑ Revisão do RICA em andamento:
– Prazo 180 dias = 04/07/2025

❑ Revisão do PDI:
– Prazo = 08/2026

 Cel Gleydson
Diretor Interino

14/01/25
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4. Outros

▪ Missão aos EUA:

❑ Período: 11/08 a 23/08

❑ Instituições visitadas:

❑ Resultados: 

– Revisão do plano pedagógico;

– Revisão do layout do prédio;

– Prospecção de parcerias 
futuras: principalmente 
Purdue e GMU.

▪ Missão para Europa:

❑ Período: 16/10 a 26/10

– Grupo 1 – Eng. Energia

– Grupo 2 – Eng. Sistemas

– Grupo 3 – Ensino de Eng. 

❑ Resultados

– Programa de imersão em metodologias 
ativas na Suécia (LiU e KTH)

– Organização de Escola de Verão com 
apoio da FAPESP

– Duplo diploma de doutorado c/ KTH

– Parceria c/ DTU na área de Eng. Energia 
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4. Outros

▪ Solicitação de pacote à CAPES para o ITA-FZ:

❑ Reunião realizada em 29/11/24 com Diretor de 
Internacionalização

❑ Pacote de apoio ao ITA-FZ:

– Capacitação on-the-fly para docentes do ITA-FZ com apoio de 
instituições da Suécia e Reino Unido (missões de curta duração 
para pesquisadores estrangeiros)

– Cátedras Internacionais par fortalecimento das linhas de pesquisa 
e formação de recursos humanos de excelência ( bolsas de 
pesquisadores visitantes)

– Integração de grupos de pesquisa – mobilidade de docentes e 
discentes (bolsas de graduação sanduíche + bolsas de doutorado 
sanduiche + estadia de pós-docs no exterior)

❑ Retomada das discussões em 2025.
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4. Outros

▪ Proposta de workshop organizado pelo ITA em Fortaleza:

❑ Objetivo: Apresentar o ITA-FZ como novo ator no cenário de PD&I em 
Energia.

❑ Quando: agosto/2025 (1 dia)

❑ Onde: Fortaleza (Auditório FIEC?)

❑ Quem: cerca de 200 participantes (50 convidados indústria, 50 
convidados academia, 100 participantes ad-hoc) 

❑ Próximos passos:

– Comissão organizadora

– Palestrantes internacionais e nacionais

– Financiamento
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4. Outros

▪ Estruturação de centro competência em Engenharia de Energia:

❑ Objetivo: tornar o ITA-FZ referência nacional e internacional na área 
de transição energética.

❑ Proposta:

– Multicampi, envolvendo pesquisadores dos campi ITA-FZ e ITA-SJC;

– Projetos em parceria com indústria, com financiamento público e privado;

– Cooperação nacional e internacional.
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4. Outros

▪ Concluindo...

❑ Implantação do campus ITA-FZ está evoluindo dentro do esperado, com riscos 
gerenciáveis.

❑ Agradecimento aos professores e servidores que têm se dedicado à 
implantação do campus ITA-FZ.

❑ A atuação e o envolvimento dos professores e servidores do ITA tem sido 
fundamental e precisa ser expandida.
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4. Outros



Obrigada!!

Emilia Villani

evillani@ita.br
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Dedicadas
exclusivamente para
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Acompanhar os nros (entender como aproveitá-los)

Reunir e comunicar (trazer para o coletivo IEI)

Reconhecer (divulgação)

Registrar (memória das informações)

Profa Giovanna Ronzani
ronzani@ita.br



 

 

 
RELATO DA IC/CCO NA REUNIÃO DA CONGREGAÇÃO DO ITA 

EM 13/03/2025 

 
 
INFORMES DA IC/CCO 

 
1) Em 7/3/2025 a Vice-Reitora, Profa. Emilia Villani, e o Presidente da IC/CCO, Prof. Karl 
Heinz Kienitz, participaram de reunião no Subdepartamento de Administração do DCTA 
(SDA) para tratar de assuntos relacionados aos trâmites dos processos de progressão / 
promoção multinível. A reunião foi solicitada pelo ITA em função da devolução, aos 
interessados, de três processos deste tipo, acompanhados de pareceres detalhando 
ressalvas documentacionais e processuais da SDA. Para garantir, doravante, uma maior 
eficiência nos trâmites dos processos multinível, ficou acordado que uma reunião da SDA 
com a IC/CCO e o RH/ITA passarão a fazer parte do processo de análise. 

2) Na data de hoje estão em análise pela IC/CCO 3 processos de promoção de classe, 4 
processos de progressão funcional e um processo (novo) de progressão / promoção 
multinível. 

3) Na data de hoje há um processo de progressão / promoção multinível (antigo) com 
recurso em reavaliação no DCTA, sendo que uma reunião da SDA / DCTA com a IC/CCO 
está sendo agendada, já tendo em vista a implementação da sistemática resumida no 
informe do item 1. 



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA  

 

 

PLANO DE DISCIPLINA EXTENSIONISTA  

(2025) 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

EXT-01 – Extensão em STEM2D – Oficinas. Requisito: -. Horas semanais:1-0-3-4.  

A disciplina propõe o desenvolvimento de oficinas voltadas para a promoção de STEM 

(Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática) junto a diferentes públicos visando a 

equidade de gênero. Os alunos atuarão em atividades que envolvem desde a criação de 

oficinas STEM até sua aplicação em escolas de ensino fundamental e médio, além de espaços 

públicos, como parques e museus da cidade. A disciplina se concentra no desenvolvimento de 

habilidades técnicas (hard skills) e interpessoais (soft skills), como comunicação, liderança e 

trabalho em equipe.  

Bibliografia: VASQUEZ, J. A. STEM Lesson Essentials, Grade 3-8: Integrating Science, 

Technology, Engineering, and Mathematics. New York: Heinemann, 2013. 

CARVALHO NETO, C. Z. Educação 4.0: Princípios e Práticas de Inovação em Gestão e 

Docência. São Paulo: Laborciencia, 2018. 

KHAN, Salman. Um Mundo, Uma Escola. 

 

2. OBJETIVOS 

Capacitar os participantes a desenvolver e aplicar oficinas interativas em STEM, promovendo 

a inclusão e o engajamento científico de alunos do ensino fundamental e médio, bem como da 

comunidade em geral, através de atividades realizadas em escolas e espaços educativos como 

parques e museus. 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Introdução ao conceito de educação STEM – 4 h. 

2. Habilidades a serem exploradas na educação STEM – 2 h. 

3. Desenvolvimento de oficinas STEM – 20 h. 

4. Aplicação prática das oficinas em escolas e/ou espaços públicos – 30 h. 

5. Criação de vídeos e material de divulgação para as atividades desenvolvidas – 8 h. 

 

4. RECURSOS E MÉTODOS 

Os encontros semanais com as professoras e alunos norteiam e encaminham o 

desenvolvimento das atividades dos diversos projetos de extensão em andamento no 

programa Mulheres em STEM2D.  

 

5. AVALIAÇÃO 

Nota 3 e 6. 

 

6. PROFESSOR PROPONENTE 



Sarah Negreiros de Carvalho Leite 

Neusa Maria Franco de Oliveira 

Gabriela Wener Gabriel 

Priscila Fernandes Correia 

Cristiane Aparecida Martins 

Leila Ribeiro dos Santos 

Izabela Batista Henriques 

Maria Margareth da Silva  

Karla Donato Fook 

 

 

Aprovação do Pró-Reitor de Graduação: _______________________ 

 

 

 

 

Aprovação do Presidente da IC-CCR: __________________________________ 

       

CELSO MASSAKI 
HIRATA:02605318800

Assinado de forma digital por CELSO MASSAKI 
HIRATA:02605318800 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora de 
Defesa, ou=03277610000125, ou=Presencial, 
ou=Certificado PF A3, cn=CELSO MASSAKI 
HIRATA:02605318800 
Dados: 2025.02.24 14:19:07 -03'00'



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA  

 

 

PLANO DE DISCIPLINA EXTENSIONISTA  

(2025) 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

EXT-02 – Extensão em STEM2D – Mentoria Fase 1. Requisito: -. Horas semanais:1-0-1-

2.  

Atividades de planejamento das atividades de mentoria; Atividades de planejamento e 

seleção dos alunos mentorandos (fundamental anos finais e médio); pesquisa, planejamento e 

execução de atividades de mentoria com foco nas fases de estabelecimento de vínculo e 

desenvolvimento de autoconhecimento; preparação e mediação de palestras e atividades 

conduzidas por profissionais que permitam auxiliar no processo de autoconhecimento: 

sonhos, objetivos, valores, características pessoais; palestras com profissionais em carreiras 

selecionadas. Bibliografia:  Kram, K. Phases of mentor relationships. Academy of 

Management Journal, v. 26, n 4, pp. 608-625, 1983.  

 

2. OBJETIVOS 

Desenvolver atividades práticas e multidisciplinar de mentoria, na qual os alunos planejarão, 

aplicarão, documentarão e avaliarão as atividades e o processo de mentoria sob a supervisão 

de professores. Com isso, pretende-se desenvolver a percepção pessoal dos alunos quanto ao 

mundo profissional bem como as habilidades de comunicação interpessoal voltadas para o 

trabalho em grupo e a mentoria de jovens alunos, de forma que sejam capazes de guiar, 

inspirar e orientar jovens em suas carreiras, ao mesmo tempo em que desenvolvem suas 

próprias habilidades técnicas e sociais, com foco na cidadania científica e na promoção do 

pensamento crítico.  

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Planejamento geral dos encontros da mentoria – 4 h. 

2. Seleção de jovens alunos mentorandos – 2 h. 

3. Planejamento e execução das atividades de estabelecimento de vínculo – 4 h. 

4. Planejamento e execução das atividades de autoconhecimento com foco nos sonhos, 

objetivos, valores, características pessoais – 12 h. 

5. Planejamento e mediação de palestras em carreiras selecionadas na fase de planejamento 

geral – 10h. 

 

4. RECURSOS E MÉTODOS 

Os encontros são divididos em duas etapas: 1. Interna de planejamento, preparação e 

avaliação das atividades de mentoria e 2. Externa, na qual as atividades de mentoria são 

aplicadas aos jovens alunos selecionados. As palestras são realizadas com profissionais das 



áreas selecionadas contactados pelos próprios alunos. As atividades de autoconhecimento 

utilizam materiais obtidos através de projetos e são conduzidas pelos próprios alunos. Os 

professores supervisionam todas as atividades. A avaliação considera apenas a participação 

dos alunos. 

 

5. AVALIAÇÃO 

Nota 3 e 6 

 

6. PROFESSOR PROPONENTE 

Gabriela Wener Gabriel 

Sarah Negreiros de Carvalho Leite 

Neusa Maria Franco de Oliveira 

Priscila Fernandes Correia 

Cristiane Aparecida Martins 

Leila Ribeiro dos Santos 

Izabela Batista Henriques 

Maria Margareth da Silva  

Karla Donato Fook 

 

 

Aprovação do Pró-Reitor de Graduação: _______________________ 

 

 

 

Aprovação do Presidente da IC-CCR: __________________________________ 

       

CELSO MASSAKI 
HIRATA:02605318800

Assinado de forma digital por CELSO MASSAKI 
HIRATA:02605318800 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora de 
Defesa, ou=03277610000125, ou=Presencial, ou=Certificado 
PF A3, cn=CELSO MASSAKI HIRATA:02605318800 
Dados: 2025.02.24 14:20:24 -03'00'
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA DEFESA 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA 

 
 
 
A Comissão de Redação e Eleições da Congregação (CRE) vem informar o resultado 
do 1º escrutínio do processo de escolha do (a) Secretário (a) da Congregação do ITA 
(2025), conforme Art. 31, III do RIC/2015.  
 
 
 
Tabela 1 -  Membros do Plenário da IC 

Eleições IC – 1º Escrutínio do Secretário da IC 

Eleitores Eleitores votantes Abstenções 

59 52 7 

Fonte: CRE, 2025. 
 
Gráfico 1- Percentual de eleitores votantes e abstenções  

  
 Fonte: CRE, 2025. 
 
 
 

89%

11%

1º ESCRUTÍNIO ELEIÇÕES SECRETARIA IC

Eleitores Votantes Abstenção
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Tabela 2 – Descritivo do 1º escrutínio da votação para Secretário (a) da IC 2025 
(somente dos elegíveis que receberam pelo menos 1 voto) 
 

Elegíveis 
Votos 

Recebidos % 
Com os votos em 

branco 
Iris de Oliveira Zeli - IEF  15 28,85% 17 8,46% 
Nilda Nazaré Pereira Oliveira - IEF  13 25,00% 15 7,46% 
Cristiane Pessôa da Cunha - IEF  11 21,15% 13 6,47% 
Adson Agrico de Paula - IEA  10 19,23% 12 5,97% 
Cassia Helena Marchon - IEF  8 15,38% 10 4,98% 
Maísa de Oliveira Terra - IEA 8 15,38% 10 4,98% 
Fernanda de Andrade Pereira - IEF 7 13,46% 9 4,48% 
Wilson Cabral de Sousa Junior - IEI  7 13,46% 9 4,48% 
Vera Lúcia P. R. Junqueira - IA-DOC  6 11,54% 8 3,98% 
Johnny Cardoso Marques - IEC  5 9,62% 7 3,48% 
Wayne Leonardo Silva de Paula - IEF  5 9,62% 7 3,48% 
Evandro José da Silva - IEI  3 5,77% 5 2,49% 
Flávio Luiz de Silva Bussamra - IEA  3 5,77% 5 2,49% 
Giovanna Miceli Ronzani Borille - IEI 3 5,77% 5 2,49% 
Marcelo da Silva Pinho - IEE  3 5,77% 5 2,49% 
Thiago Costa Ferreira Gomes - IEF  3 5,77% 5 2,49% 
Daniel Basso Ferreira - IEE  2 3,85% 4 1,99% 
Daniel Chagas do Nascimento - IEE  2 3,85% 4 1,99% 
Denis Silva Loubach - IEC  2 3,85% 4 1,99% 
Erico Luiz Rempel - IEF  2 3,85% 4 1,99% 
Flávio Luiz Cardoso Ribeiro - IEA  2 3,85% 4 1,99% 
Marcos R. O. A. Máximo - IEC 2 3,85% 4 1,99% 
Samuel Augusto Wainer - IEF  2 3,85% 4 1,99% 
VinIcius Malatesta - IEA  2 3,85% 4 1,99% 
Dimas Betioli Ribeiro - IEI  1 1,92% 3 1,49% 
Domingos Alves Rade - IEM  1 1,92% 3 1,49% 
Felix Dieter Antreich - IEE  1 1,92% 3 1,49% 
Francisco Bolivar Correto Machado - IEF  1 1,92% 3 1,49% 
Leandro Rodrigues Cunha - IEM  1 1,92% 3 1,49% 
Mariá C. V. N. Rosset - IEC  1 1,92% 3 1,49% 
Rafael Thiago Luiz Ferreira - IEM  1 1,92% 3 1,49% 
Renato Machado - IEE  1 1,92% 3 1,49% 
Vitor Gabriel Kleine - IEA  1 1,92% 3 1,49% 
Fonte: Pesquisa realizada nos dias 10 e 11 de março de 2025. 
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Gráfico 2 – Descritivo do 1º escrutínio  

 
Fonte: CRE,2025. 
 
  
 
 

 
São José dos Campos, 12 de março de 2025. 

 
 
                                                                
 

Profª. Natália Jodas 
Presidente da CRE 

 
 
Prof. Carlos Henrique Costa Ribeiro                   Profª. Sueli Sampaio Damin Custódio 
     Membro da CRE                                                    Membro da CRE 
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