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CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO Ordinaria n° 500 — 07/05/2026

2 ATA da Sessao da 500® Reuniao Ordinaria da Congregacdo realizada em 07 de maio de
3 2026, com inicio as 14h03, presidida pelo Reitor, Prof. Lorenzi, e secretariada por mim,
4 Prof®. Iris. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Lorenzi deu por aberta a sessdo. Dos
5 69 membros que compdem a Congregacao, foram registradas as presencas dos seguintes
6 57 membros: Ana Lorena, André Cavalieri, Arraut, Bete, Bussamra, Carlos Alonso, Carlos
7 Ribeiro, Carmen, Claudia Azevedo, Cleverson, Cristiane Pessda, Daniel Basso, Denis,
8 Denise, Donadon, Emilia, Erico, Evandro, Felix, Fernanda, Flavio Ribeiro, Francisco
9 Bolivar, Gabriela, Gil, Giovanna, Hirata, Inaldo, Iris, Joao Jorge , Johnny, Juliana, Lara,
10 Leandro, Lorenzi, Maria, Mariano, Maximo, Natalia, Neusa, Nilda, Odilon, Pinho, Prof.
11 P1i, Rade, Rafael Lins, Renato Bortolatto, Renato Machado, Ronaldo, Samuel, Saraiva Cel,
12 Schiavon, Sueli, Thiago Sales, Tiago Barbosa, Vera, Wilson. Apresentaram ao Secretario
13 da Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de impossibilidade de
14 comparecimento, nos termos do inciso I, pardgrafo unico do artigo 12 do Regimento
15 Interno da Congregacao, os seguintes 11 membros: Alessandro, Cesar Marcondes, Claudia
16 Regina, Cristiane, Kleine, Maisa, Paulo André, Rafael Thiago, Ronnie, Thiago Gomes,
17 Vinicius Malatesta. Nao apresentaram, até o inicio da reunido, justificativas para as
18 respectivas auséncias, os seguintes 1 membros: Geferson. Dos convidados permanentes
19 que compdem a Congregacao, foram registradas as presencas dos seguintes 3 convidados:
20 Tasmin (CASD), Pedro Miguel (CASD), Carlos Eduardo (DA/CASD).

21 Assuntos tratados:

22 1. Abertura da 500 Reunido: A 500° Reunido da Congregagdo, em sessdo comemorativa,
23 foi iniciada com cerimonia conduzida pelo cerimonial do Instituto, com a presenga do
24 Diretor-Geral do DCTA, Major-Brigadeiro do Ar Mauro Bellintani, e do
25 Vice-Diretor-Geral do DCTA, Major-Brigadeiro do Ar Eric Breviglieri. Registrou-se que a
26 primeira reunido da Congregacdo ocorreu em 05 de maio de 1950, contando com a
27 presenga do entdo Coronel Casimiro Montenegro Filho. Apos a leitura do texto alusivo a
28 ocasido, o Diretor-Geral destacou o compromisso conjunto entre o DCTA e o ITA na
29 construcdo de uma instituicdo unica e de exceléncia, tanto em Sado José dos Campos quanto
30 no Campus ITA em Fortaleza. Informou que vem mantendo didlogo com o Conselho da
31 Reitoria (CR) e acompanhando as discussdes conduzidas pela Congregacdo, buscando
32 compreender as necessidades institucionais do Instituto e contribuir para seu
33 fortalecimento. Ressaltou que o DCTA permanece aberto ao didlogo sobre os temas
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34 relacionados a estrutura organizacional, ao ROCA e ao desenvolvimento institucional do
35 ITA. Na sequéncia, afirmou que os demais aspectos relacionados ao novo RICA,
36 atualmente em fase de elaboracdo com participagdo da Congregagdo, poderdo continuar
37 sendo discutidos conjuntamente entre ITA e DCTA. Ressaltou a importancia de aprovar,
38 neste momento, os pontos necessarios para viabilizar a atualizacdo do Regimento,
39 especialmente diante das demandas relacionadas ao Campus ITA em Fortaleza, sem
40 prejuizo de futuras revisdes do documento. Ao final, parabenizou a Congregacao pela
41 realizag@o da 500” reunido e reafirmou sua disposi¢do em manter didlogo permanente com
42 0 ITA e com a Congregacdo. Em seguida, o Reitor realizou a leitura de uma carta
43 comemorativa em homenagem a 500 reunido da Congregagdo, na qual destacou o papel
44 historico do colegiado e ressaltou a relevancia da atuagao de seus membros na construcao e
45 no fortalecimento do ITA ao longo dos anos. Em sua carta, enfatizou valores que, segundo
46 ele, devem orientar os trabalhos da Congregacdo, especialmente o respeito, a transparéncia
47 ¢ a tomada de decisdes pautadas pela tecnicidade e por critérios claros. Destacou ainda que
48 “estamos escrevendo, hoje, a historia que sera contada no futuro”, reafirmando o desejo
49 de que a comunidade académica continue contribuindo para a constru¢do de uma trajetoria
50 de exceléncia do ITA.

51 2. Votacao de ata anterior: Na sequéncia, foram colocadas em discussdo as atas das 498*
52 € 499 Reunides. Colocadas em votagdo, ambas foram aprovadas por unanimidade.

53 3. Comunicac¢ao da Reitoria.

54 3.1 Vice-reitoria: A Prof.” Emilia apresentou uma mocao referente ao processo de escolha
55 de especialidade dos alunos ingressantes nos cursos de graduagdo do ITA (doc. em anexo).
56 Explicou que a proposta busca alterar o modelo atualmente adotado, passando a definir a

57 especialidade do estudante aprovado ja& no momento do vestibular, permanecendo a
58 possibilidade de solicitagdo de mudanca de curso ao final do segundo ano do Curso
59 Fundamental, condicionada a disponibilidade de vagas. Informou que foram recebidas trés
60 sugestoes do plendrio durante as discussdes preliminares (doc em anexo). Esclareceu que a
61 segunda sugestdo, referente a divisdo das especialidades em grandes areas, ndo foi
62 incorporada neste momento por demandar amadurecimento adicional, embora possa voltar
63 a ser debatida futuramente. Destacou, ainda, que foi incorporado o Modelo 2 da Sugestao 3
64 apresentada pelo CASD, referente a escolha da especialidade ja no Vestibular, com
65 possibilidade posterior de alteragdo. Assim, a seguinte mog¢ao foi apresentada ao plenario.
66 Proposta: A defini¢do da especialidade (Curso Profissional ao qual o aluno de Graduagdo
67 estara vinculado) deve ser realizada no momento de ingresso do aluno no ITA (Vestibular),
68 com base no desempenho do candidato nas provas do Vestibular, com a possibilidade de
69 alterag¢do ao final do 2° ano do Curso Fundamental, de acordo com a disponibilidade de
70 vagas. As seguintes recomendagoes sdo colocadas: 1) O Vestibular deve continuar a ser
71 regido por um unico Edital, contemplando ambos os Campi de Sdo José dos Campos e
72 Fortaleza, 2) Na inscri¢do, o candidato apresenta sua lista de prioridades para escolha do
73 Curso Profissional; 3) A lei de cotas deve ser aplicada por especialidade com mecanismos
74 que atendam a legislagdo vigente.

75 O Prof. Ronaldo solicitou esclarecimentos sobre a recomendacao relacionada a aplicacao
76 das cotas. A Prof.* Emilia explicou que os procedimentos seguirdo a legislagdo vigente e
77 os critérios aplicaveis aos concursos publicos, esclarecendo que o mecanismo busca
78 assegurar que candidatos cotistas eventualmente reclassificados para ampla concorréncia
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ndo sejam prejudicados em sua ordem de prioridade de escolha das especialidades. O Prof.
André Cavalieri sugeriu que os aspectos burocraticos e de alinhamento legal sobre o
tema fossem tratados posteriormente, com base na legislacao pertinente, destacando que o
ponto central da deliberacdo naquele momento era a definicdo do modelo de escolha das
especialidades. Colocada em votacdo, a moc¢ao foi aprovada com uma abstencao.

3.2 Comissao especial Proposta do RICA: Na sequéncia, a Prof.” Sueli apresentou os
trabalhos da Comissao Especial responsavel pela elaboragao da proposta do novo RICA,
esclarecendo que a apresenta¢do teria carater informativo, sem deliberacdo naquele
momento. Informou que a comissdo realizou reunides com todos os setores académicos e
administrativos, incluindo chefias, pro-reitorias e integrantes da governanga institucional,
com o objetivo de consolidar sugestdes para atualizacdo do Regimento. Destacou, entre os
principais temas discutidos, aspectos relacionados a estrutura de governanga institucional,
incluindo o papel das Diretorias de Campus. Em nome da comissdo, agradeceu a
colaboracdo de todos os participantes, destacando especialmente as contribuicdes dos
Profs. Rade e Mariano. Apresentou as premissas consideradas na elaboragdo da proposta,
entre elas: alinhamento ao ROCA vigente; atendimento as exigéncias e prazos para
regularizacdo dos cursos do Campus ITA em Fortaleza; escuta dos setores diretamente
impactados; e busca de similaridade entre os Campi de Sao José¢ dos Campos e Fortaleza.
Informou ainda que, diante das tratativas em andamento com o DCTA sobre possiveis
alteracbes no ROCA, a apresentacdo concentrou-se na Proposta A da estrutura
organizacional, cujos detalhes constam nos documentos anexos a ata. Em seguida,
apresentou os principais pontos da proposta. Comentou que as discussdes envolvendo as
Divisdes Académicas representaram uma das etapas mais sensiveis dos trabalhos,
especialmente em temas relacionados a estrutura do Campus ITA em Sao José dos
Campos, a relacao entre Divisdes e Reitoria e a organizacdo dos centros de pesquisa e
competéncia. Ressaltou, contudo, que os trabalhos foram conduzidos de forma
colaborativa e com amplo didlogo entre os setores envolvidos. Ao final, destacou o desafio
institucional de planejar uma estrutura organizacional voltada aos proximos anos do ITA e
agradeceu novamente o apoio recebido da comunidade académica durante os trabalhos da
comissao.

O Prof. Johnny agradeceu o trabalho da comissdo e ressaltou a importancia da secao de
apoio aos docentes, especialmente em relacdo a sua operacionalizagdo ¢ ao suporte as
atividades académico-administrativas. Na sequéncia, a Prof." Cristiane Pessoa reforgou a
relevancia da defini¢ao clara das atribui¢des dos setores envolvidos, considerando as
diferengas de funcionamento entre os Campi. Destacou ainda a importancia da se¢do de
apoio ao docente no suporte aos professores do Campus ITA em Fortaleza, especialmente
diante do ingresso de novos docentes na institui¢ao, muitos deles ainda em processo de
familiarizagdo com os procedimentos e rotinas académico-administrativas do ITA. O Prof.
Wilson questionou aspectos relacionados a Assessoria de Governanca (ID-GOV),
especialmente sua composicao, atuagao e participacdo no processo de elaboracdo do novo
RICA. Sugeriu que a Congregacao pudesse assumir esse papel na redagdo de documentos
institucionais e normativos da Escola. Sugeriu ainda que essa assessoria realize
futuramente uma apresentagdo especifica a Congregacao sobre sua estrutura e atividades.
O Reitor explicou que a area de governanca esta relacionada principalmente as atividades
de planejamento estratégico, gestao institucional e acompanhamento orcamentario junto ao
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124 DCTA. Comentou que, do ponto de vista técnico, a Assessoria ganhou robustez desde sua
125 criagdo e ressaltou que suas atribuicdes sdo distintas das competéncias da Congregagao.
126 Informou, por fim, que a equipe podera realizar apresentagdao futura ao plendrio. O Cel.
127 Saraiva complementou que, dentro da estrutura organizacional adotada pela FAB, a
128 Assessoria de Governanga permanece vinculada diretamente a Reitoria em razdo de suas
129 atribuig¢des institucionais. O Prof. Carlos Henrique questionou se a estrutura da se¢io de
130 administragdo prevista para o Campus ITA em Fortaleza ndo estaria subdimensionada,
131 especialmente considerando as demandas relacionadas a gestdo da infraestrutura fisica da
132 unidade. A Prof." Sueli respondeu que parte das competéncias operacionais ficara
133 vinculada a Secdo de Apoio ao Campus e informou que a estrutura foi concebida de forma
134 gradual, proposta inicialmente pelo Prof. Rade, permitindo futuras adequagdes conforme o
135 crescimento das demandas. Observou ainda que os fluxos de apoio e administrativos
136 possuem naturezas distintas, sendo a Se¢do de Apoio vinculada a Diretoria do Campus ITA
137 em Fortaleza, enquanto a se¢do administrativa permanece vinculada diretamente a Reitoria
138 do ITA, no contexto de uma administracao institucional tinica. A Prof.* Gabriela também
139 agradeceu a apresentagdo e questionou aspectos relacionados ao Nucleo da Divisdo de
140 Engenharia Aeroespacial (NulES), especialmente quanto a sua estrutura institucional e
141 possibilidade futura de transformacdo em divisdo académica. Falou ainda sobre a
142 importancia da integragdo entre os sistemas de registro académico da graduagdo e da
143 pos-graduacdo. A Prof.* Sueli explicou que o nucleo foi criado a partir de estudos
144 conduzidos por comissdo especifica, que culminaram, em 2023, na criacdo da estrutura
145 atualmente existente. Informou que o atual RICA prevé a possibilidade de futura
146 transformacdo do ntcleo em divisdo académica, razdo pela qual o tema podera voltar a ser
147 discutido posteriormente. Esclareceu, contudo, que, neste momento, houve entendimento
148 da comunidade pela manutencdo da estrutura atual do nucleo, sem prejuizo de futura
149 reavaliagcdo sobre eventual criagdo de nova divisao académica. O Prof. Johnny esclareceu
150 que os sistemas utilizados pelo Registro ja sdo os mesmos para a graduagdo e a
151 pos-graduacdo, embora ainda existam particularidades relacionadas aos alunos vinculados
152 simultaneamente aos dois niveis de ensino. Como exemplo, mencionou que um estudante
153 do PMG (Programa de Mestrado na Graduacdo) matriculado em disciplina aproveitada
154 tanto para a graduagdo quanto para a pds-graduacdo precisa realizar duas matriculas
155 distintas na mesma disciplina, uma em cada sistema. Diante disso, destacou a necessidade
156 de aperfeigoamento dos processos relacionados ao registro académico. Ao final, a Prof®
157 Sueli informou que os documentos da apresentagdo serdo encaminhados a comunidade
158 académica para recebimento de sugestdes. O Reitor agradeceu o trabalho desenvolvido
159 pela Prof.® Sueli na presidéncia da comissdo, estendendo os agradecimentos aos demais
160 integrantes pelos trabalhos realizados.

161 4. Comunicacido das Pros-reitorias.

162 4.1. TA (Cel Saraiva): O Cel. Saraiva apresentou as agdes desenvolvidas pela
163 Pro-Reitoria de Administragdao, agradecendo inicialmente a recep¢ao recebida no ITA
164 (doc. em anexo). Informou que a area vem conduzindo um plano de modernizagao digital

165 voltado a melhoria da infraestrutura tecnologica e administrativa da instituicdo,
166 apresentando panorama das acdes concluidas e em andamento. Destacou, entre as
167 principais iniciativas: a) modernizacdo dos sistemas de tecnologia da informagdo; b)
168 integracdo entre Sdo José dos Campos e o Campus ITA em Fortaleza; c) melhoria da
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infraestrutura de rede e implantagdo de Wi-Fi 6; d) modernizagdo de servidores; e)
desenvolvimento do novo website institucional. Na area de infraestrutura fisica, apresentou

agoes de manutencdo ¢ modernizacao envolvendo o Prédio de Ciéncias Fundamentais,
Biblioteca, Auditorio Lacaz Netto e Laboratério de Fluidos. Informou que as atividades
vém sendo realizadas de forma gradual, considerando prioridades operacionais e
disponibilidade or¢amentaria, destacando melhorias em pisos, pintura, instalagdes elétricas,
drenagem, climatizagdo e acessibilidade. As imagens e detalhes das reformas encontram-se
na apresentagdo anexada a ata. Na sequéncia, apresentou acdes relacionadas a
comunica¢do institucional e aos eventos promovidos pelo ITA, destacando atividades

realizadas pela equipe de Comunicac¢ao Social, como a Aula Magna, comemoragdes do Dia
Internacional da Mulher, ac¢des de Péscoa, promog¢des de oficiais e programagao
comemorativa do aniversario do Instituto. Informou também a proposta de criacdo da
premiagdo ‘“‘Professor Padrdo” para a graduagdo e pos-graduacdo, a ser definida por
votacdo entre os docentes. Em seguida, a Prof.” Denise comentou sobre problemas de
corrosdao em estruturas metalicas do prédio do IEF, sendo informada de que a situagdo sera
avaliada nas proximas etapas de manutengdo. A Prof.* Nilda questionou sobre o
cronograma de reformas em salas de docentes e eventual necessidade de desocupagdo
temporaria dos ambientes. O Cel Saraiva respondeu que, nas primeiras intervengoes
realizadas, foi necessaria a liberacdo prévia das salas e informou que serd elaborado
cronograma para as proximas etapas. O Prof. Renato Bortolatto agradeceu pelos
trabalhos desenvolvidos e mencionou, como exemplo, o reparo realizado no
estacionamento do Prédio de Ciéncias Fundamentais, destacando a satisfagao em verificar
o atendimento da demanda. Ressaltou ainda a necessidade de reparo dos sistemas de
climatizacdo das salas de aula e solicitou atengdo ao tema nas proximas agdes de
infraestrutura. A Prof.” Lara também agradeceu o trabalho desenvolvido e destacou a
importancia das melhorias estruturais para o ambiente académico, mencionando também
questdes relacionadas a actstica das salas e necessidade futura de ampliagdo do ntimero de
carteiras em razdo do aumento do numero de alunos. A Prof.” Gabriela agradeceu a
apresentacao e destacou a importancia do apoio institucional para criacdo de ambientes
adequados ao desenvolvimento das atividades académicas e de pesquisa com exceléncia.
Comentou positivamente as acdes de transformagdo digital apresentadas, especialmente
relacionadas ao Wi-Fi 6, e questionou se ha previsao de ampliagdo da cobertura para os
demais prédios do ITA, além de sugerir a criagdo de um perfil institucional em redes
sociais, principalmente, para ampliar a divulgagdo académica na pds- graduagdo. O Cel.
Saraiva respondeu que ha previsdo de expansao da cobertura de Wi-Fi para outros prédios
e que a sugestao relacionada as redes sociais serd analisada. Ao final, o Reitor agradeceu o
empenho do Cel Saraiva e da equipe da Pro-Reitoria de Administragdo, ressaltando a
importancia da busca continua pela exceléncia tanto nas atividades académicas quanto nas
areas de apoio institucional.

4.2. TP (Prof. Cavalieri): Na sequéncia, ocorreu a apresentacdo da proposta para o Plano
de Gestdao e Compartilhamento de Uso de Equipamento Multiusuario (EMU) do ITA (doc.
em anexo). O Prof. André Cavalieri apontou que a iniciativa atende a exigéncias de
agéncias de fomento relacionadas a utilizacdo compartilhada e a gestdo de equipamentos

multiusuarios. Em seguida, passou a palavra ao Prof. Mariano, que explicou que a
proposta busca organizar a gestdo e as politicas de uso dos equipamentos compartilhados
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214 pelos laboratorios de pesquisa do ITA, destinados & comunidade cientifica interna e
215 externa. A proposta preve a criagdo de Comité Gestor e Comités de Usudrios, responsaveis
216 pelo acompanhamento da utilizagdo, manutengdo e acesso aos equipamentos multiusuarios.
217 Destacou ainda que a iniciativa busca fortalecer a gestdo compartilhada da infraestrutura de
218 pesquisa do ITA e atender as exigéncias das agéncias financiadoras. Ao final, apresentou o
219 site  institucional  destinado as  solicitagdes de uso dos equipamentos:
220 http://www.ita.br/posgrad/emu. O Prof. Donadon parabenizou a equipe da Pr6-Reitoria de
221 Pbés-Graduagao pela proposta e destacou a importancia de manter alinhamento institucional

222 com a IPR nas atividades relacionadas a utilizacdo de equipamentos multiusudrios e
223 servigos técnicos especializados, especialmente em questdes relacionadas a defini¢do de
224 custos, captacao de recursos e utilizagao da infraestrutura. Colocou a IPR a disposi¢ao para
225 colaborar com a implementacdo da proposta. Colocada em votacdo, a proposta de criacdo

226 do Plano de Gestio e Compartilhamento de Uso de Equipamento Multiusuario (EMU) do
227 ITA foi aprovada por unanimidade.

228 5. Comunicacido das Comissoes Permanentes.

229 5.1 IC-CCO (Prof* Lara): Em seguida, a Prof." Lara apresentou os processos de
230 progressao e promog¢ao docente que a IC-CCO concluiu, com pareceres favoraveis:

231 A) promogio de classe: SUELI SAMPAIO DAMIN CUSTODIO (Protocolo COMAER n°
232 67750.000740/2026-81), lotada na IEF, de B4 (Adjunto 4) a C1 (Associado 1), a contar de
233 01/01/2026; FRANCO JEFFERDS DOS SANTOS SILVA (Protocolo COMAER n°
234 67750.000956/2026-47), lotado na IEM, de B4 (Adjunto 4) a C1 (Associado 1), a contar de
235 04/01/2026; HARLEI MIGUEL DE ARRUDA LEITE (Protocolo COMAER n°
236 67750.001108/2026-55 ), lotado na IEE, de B4 (Adjunto 4) a C1 (Associado 1), a contar de
237 23/07/2026; RENAN LIMA PEREIRA (Protocolo COMAER n° 67750.000999/2026-22),
238 lotado na IEE de B4 (Adjunto 4) a C1 (Associado 1), a contar de 30/07/2026.

239 B) Progressdes funcionais: ANDRE ESTEVES NOGUEIRA (Protocolo COMAER n°
240 67750.000414/2026-74), lotado na IEF, de B2 (Adjunto 2) a B3 (Adjunto 3), a contar de
241 04/04/2026; ELISAN DOS SANTOS MAGALHAES (Protocolo COMAER n°
242 67750.000678/2026-28), lotado na IEM, de B2 (Adjunto 2) a B3 (Adjunto 3), a contar de
243 26/01/2026; FRANCIOLE DA CUNHA MARINHO (Protocolo COMAER n°
244 67750.008282/2025-48), lotado na IEF, de C3 (Associado 3) a C4 (Associado 4), a contar
245 de 19/12/2025; ODILON LOURENCO DA SILVA FILHO (Protocolo COMAER n°
246 67750.001290/2026-44 ), lotado na IEF, de C1 (Associado 1) a C2 (associado 2), a contar
247 de 19/04/2026; ANDRE LUIS DE JESUS PEREIRA (Protocolo COMAER n°
248 67750.001145/2026-63), lotado na IEF, de B3 (Adjunto 3) a B4 (Adjunto 4), a contar de
249 15/04/2026.

250 C) Promocao a Professor Titular concluida pela CCO: RODRIGO ARNALDO
251 SCARPEL (Protocolo COMAER n° 67750.006183/2025-21 ), lotado na IEF, a contar de
252 03/10/2025.

253 D) Processos de progressio funcional em andamento: SONIA GUIMARAES
254 (Protocolo COMAER n° 67750.000731/2026-91), lotada na IEF, de C2 (Associado 2) a C3
255 (Associado  3); DOUGLAS HENRIQUE PEREIRA (Protocolo COMAER n°
256 67750.001910/2026-45), lotado na IEF, de C1 (Associado 1) a C2 (Associado 2); DELMO
257 MATTOS DA SILVA (Protocolo COMAER n° 67750.002188/2026-66), lotado na IEF, de
258 B1 (Adjunto 1) a B2 (Adjunto 2).
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259 E) Promoc¢des a Professor Titular em andamento: CLEVERSON BRINGHENTI
260 (Protocolo COMAER n° 67750.001381/2026-80), lotado na IEM; MAURICIO VICENTE
261 DONADON  (Protocolo COMAER n° 67750.000500/2026-87), lotado na IEA; NEUSA
262 MARIA FRANCO DE OLIVEIRA (Protocolo COMAER n° 67750.007373/2025-66),
263 lotada na IEE.

264 F) Analise de titulacio de doutorado dos docentes recém-contratados: A IC-CCO
265 também foi incumbida de analisar a titulacdo de doutorado dos seguintes docentes

266 recém-contratados para fins de concessdo da Retribui¢do por Titulagdo (RT), nos termos da
267 legislacdo vigente: GUILHERME OLIVEIRA CHAGAS; MAYLON PIRES MACEDO;
268 THIAGO PARENTE DA SILVEIRA; LUIZ FERNANDO SATOLO; RENAN SOUZA
269 CUNHA; LUIZ AUGUSTO CAVALCANTE MONIZ DE ARAGAO FILHO; EVERTON
270 COELHO DE MEDEIROS; DANIEL BORBA MARCHETTO; MIGUEL ANGELO
271 LELLIS MOREIRA; GABRIEL SANTOS BOLACELL; ANTONIO NUNES DE
272 MIRANDA FILHO; GABRIELA FONTES MAYRINCK CUPERTINO; IVENIO
273 TEIXEIRA DE SOUZA; MATEUS PINHEIRO DIAS; WALQUIRIA DO
274 NASCIMENTO SILVA; SAMANTA GADELHA BARBOSA; LUIZ GUSTAVO
275 ANTONIO DE SOUZA; JORGE VLEBERTON BESSA DE ANDRADE; HUGO
276 GAJARDONI DE LEMOS; FRANCISCO RAFAEL SOUSA FREITAS; FRANCISCO
277 ERIVALDO  FERNANDES  JUNIOR; ERNANDES JOSE GONCALVES DO
278 NASCIMENTO; DIMITRY BARBOSA PESSOA; DANIEL FURTADO LEITE;
279 ANDREY DA SILVA BARBOSA; THIAGO ALVES LIMA; IGOR ROCHA DE SOUSA;
280 IGOR ERNESTO FERREIRA COSTA; DAVID NASCIMENTO COELHO; CLAYSON
281 SANDRO FRANCISCO DE SOUSA CELES; JOSE JOAQUIN CONTRERAS GARCIA;
282 HIRDAN KATARINA DE MEDEIROS COSTA; ANTONIO BRUNO DE
283 VASCONCELOS LEITAO; FELIPE DA SILVA FRUTUOSO; DARIELSON ARAUJO
284 DE SOUZA.

285 6. Franqueamento da palavra: O Prof. Wilson comentou o caso envolvendo estudantes
286 do curso de Computacdo sobre a proposta de criagdo de um jogo inapropriado e ressaltou a
287 importancia de acompanhamento institucional sobre o tema, manifestando interesse em
288 compreender melhor os encaminhamentos adotados pelo ITA em relagdo ao ocorrido. O
289 Reitor esclareceu que o ITA realizou comunicagdo institucional imediata sobre o ocorrido
290 ¢ informou que as providéncias administrativas foram iniciadas no mesmo dia. O Cel.
291 Saraiva acrescentou que houve divulgagao interna no dia seguinte ao ocorrido e realizagao
292 de reunido com o CASD e com o grupo de meninas, para esclarecimento das medidas
293 adotadas pela administracdo aproximadamente em até 48h apos o ocorrido. Informou ainda
294 que a comissdo disciplinar segue acompanhando o caso. O Prof. Hirata enfatizou que
295 houve atendimento inicial as alunas que se sentiram agredidas, sendo o grupo de meninas o
296 primeiro a ser ouvido no dia seguinte ao ocorrido. Informou também que foi realizada
297 escuta com a professora envolvida e, posteriormente, com os cinco alunos relacionados ao
298 caso, incluindo conversas iniciais para melhor compreensao da situagdo. Relatou ainda
299 que, na mesma semana, ocorreram discussdes junto ao GTEG e ao CR (Conselho da
300 Reitoria). Ao final daquela semana, o principal aluno envolvido foi retirado do H8, medida
301 adotada pela administragdo naquele momento com o objetivo de evitar novos conflitos. O
302 Prof. Hirata ressaltou novamente a importancia do respeito as pessoas, destacando que
303 esse principio constitui base da Disciplina Consciente, e afirmou que, embora o tema seja

Ata da Sessao da 500* Reunido Ordinaria da Congregacao 7/8



304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328

complexo, o ITA vem buscando aprimorar o enfrentamento de situagdes relacionadas a
assédio. Na sequéncia, o Reitor afirmou que o episddio reforcou a necessidade de
fortalecimento das agdes institucionais de prevencdo e enfrentamento de situacdes de
assédio, informando que a proxima reunido extraordinaria da Congregacdo contard com
apresentacdo da politica de equidade institucional. A Prof. Nilda sugeriu que a
Congregagdo avalie futuramente a inclusdo de conteudos de Humanidades no Vestibular do
ITA. Ressaltou a importancia de que os estudantes tenham, desde o Ensino Médio, maior
contato com temas relacionados a forma¢do humana e cidada, argumentando que isso
poderia contribuir para uma formag¢do mais ampla dos candidatos ao ITA. Ao final,
colocou o Departamento de Humanidades a disposi¢do para participar das discussoes sobre
o tema. O Reitor informou que o assunto ja vem sendo discutido internamente e que
estudos preliminares deverdo ser formalizados futuramente por meio de comissdo
especifica para avaliacdo da estrutura do vestibular. Ao final, agradeceu a presenca de
todos, ressaltou a importancia de um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo e
reforcou o convite para a reunido geral prevista para o dia 11, as 16h, com o Diretor-Geral
do DCTA, bem como para a reunido extraordinaria da Congregacdo prevista para o dia
21/05.

Encerramento: As 17h42, nio havendo manifestagdo, deu por encerrada a presente
sessdo, da qual lavrei e assino a presente ata.

Prof®. Iris de Oliveira Zeli
IC-S Secretaria da Congregacao - Biénio 2026-2027
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Mocgao para Alteragao do Momento de Escolha de Especialidade
para os Cursos de Graduagao

Proponente: Vice-reitoria

Proposta: A definicdo da especialidade (Curso Profissional ao qual o aluno de
Graduacao estard vinculado), deve ser realizada no momento de ingresso do aluno no
ITA (Vestibular), com base no desempenho do candidato nas provas do Vestibular,
com a possibilidade de alteracao ao final do 22 ano do Curso Fundamental, de acordo
com a disponibilidade de vagas.

As seguintes recomendacgdes sdo colocadas para:

1. O Vestibular deve continuar a regido por um Unico Edital, contemplando
ambos os Campus de SIC e FZ.

2. Na inscricdo, o candidato apresenta sua lista de prioridades para escolha do
Curso Profissional.

3. Alei de cotas deve ser aplicada por especialidade.

4. O mecanismo de classificacdo dos candidatos cotistas deve considerar que,
caso um candidato cotista seja realocado para a lista da ampla concorréncia
devido ao seu bom desempenho, a especialidade a ele atribuida ndo deve ser
uma de prioridade menor na sua lista do que a que ele receberia se
permanecesse na lista de cotistas.

Resumo das sugestoes recebidas (que serdao comentadas na reuniao da
Congregacao):

Sugestdo 1: Deliberar sobre a escolha de cotas no 22 ano ou impossibilidade de troca.

Sugestao 2: Divisdao em 3 Grandes Areas (1: CIV, AER, AESP e MEC; 2: ELE e COMP; 3:
ENE e SIS).

Sugestdo 3: Modelo 1: Pré-alocacdo nas especialidades, sujeita a mudancga (por
solicitacdo sua ou mudanca dos demais), de acordo com a classificacdo no vestibular;
Modelo 2: Escolha no vestibular com possibilidade de mudanga.
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Equipes envolvidas

Comissao Especial da IC

Claudia Azevedo Pereira - |IEI

Flavio Luiz Cardoso Ribeiro- IEA

Roberto Gil Annes da Silva-IEA

Natalia Jodas- IEF

Sueli Sampaio Damin Custédio - IEF presidente

Assessoria de Governanca (ID-Gov)

Cel Darcton Policarpo Damiao
Maj. Mayara Condé Rocha Murca
Maj. Ney Rafael Sécco

Maj Alessandro David Vieira

Maj Carlos Eduardo Amaral

Maj Lucas Oliveira Barbacovi



INFORMACOES GERAIS

PORTARIA GABAER/GC3 No
1.609, DE 26 DE MARGCO DE
2026.

ROCA 21-63 Regulamento do
Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica, na forma dos
Anexos |l e ll.

Comissao Especial

Atualizagao do RICA

PORTARIA DCTA/DDO No 548,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Regimento Interno do Instituto
Tecnologico de Aeronautica.

Processo

22 reunides realizadas

1.Reunides com Integrantes da
Governanca/ITA

2. Reunides com CR, Pro-reitorias e
suas equipes;

3.Reunides com Chefes de Diviséao e
Diretor de Campus FZ;

4 Apresentacao da estrutura
organizacional na IC (07.05.26);
5.Consolidagao das sugestdes e
esbogo da minuta;

6.Apresentacdo da Minuta (21.06);
7.Encaminhamento da verséao
atualizada para a Mesa da IC



Premissas da proposta do RICA

1.Estar em alinhamento e conformidade com o ROCA;
2.Atender aos prazos e as exigéncias do MEC para regularizacao

dos cursos do campus de Fortaleza;

3.0uvir os setores diretamente impactados, receber sugestoes e
consolidar as mesmas para apresentacao na Congregacao (IC);
4.Buscar sempre que possivel similaridade do campus de SJC
com o campus de F/Z;



Proposta de 2 modelos

Modelo A

1.

2.

Indicado pela maioria absoluta dos
setores consultados;

Sem a indicacao do Diretor de Campus de
Sao José dos Campos;

No campus de SJC os setores que
estiverem atendendo alunos de graduacéao
e pos-graduacao ficariam embaixo da
Vice-reitoria buscando similaridade com o
Campus de FZ (como a comisséao de
equidade e os processos envolvendo
regimes disciplinares), conforme Art 7° do
atual ROCA.

Modelo B

1.Atende o atual ROCA publicado;
2. Com a previsao do Diretor de Campus de
SJC e FZ.
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Estrutura Basica (A)

Reitoria
(ID)

Congregagéao
(IC)

Assessorias

Vice-Reitoria
(IVR)

Pro-Reitorias
(IG, IP, IPI, IA)

Vinculo de coordenagéo

Pré-Reitoria de Graduacéo (1G)

Pro-Reitoria de P6s-Graduacao (IP)

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao (IPI)

Pro-Reitoria de Administracdo (I1A)

Diretoria do
Campus ITA-FZ

L Divisoes
Divisao ITA-SJC

ITA-FZ

Divisdes Académicas — SJC (RICAATUAL):

+ Divisao de Ciéncias Fundamentais (IEF);

+ Divisao de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);
+ Divisao de Engenharia Mecanica (IEM);

+ Divisao de Engenharia Eletrénica (IEE);

+ Divisao de Engenharia Civil (IEl);

+ Divisao de Ciéncia da Computacao (IEC);

* Nucleo da Divisdo de Engenharia Aeroespacial (NUlES); e

Divisdo Académica — FZ:
+ Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE)



Reitoria (A)

Reitoria
(ID)

Conselho da
Reitoria (CR)

Conselho de Chefes de
Divisdo (CCD)

Vice-Reitor + Pro-Reitores +
Diretor de Campus ITA-FZ

Divisdes ITA-SJC & ITA-FZ

Assessoria de
Governancga
(ID-GOV)

. Assessoria de Assessoria de Assessoria de Assessoria
Gabinete SO s C le | P
(ID-GAB) Inteligéncia Comunicagao ontrole Interno Juridica
(ID-INT) Social (ID-ACS) (ID-ACI) (ID-AJUR)
Coord. de Coord. de
Secretaria Secretaria Relagdes Secretaria Invej:g?ggao e
(GAB-SEC) (INT-SEC) Publicas (ACI-SEC)
(ACS-RP) (AJUR-SIJ)
Coord. de Ass.
Coord. de Jur. Académica
Imprensa (AJUR-AJA)
(ACS-IP)

Coord. de Ass.
Jur. a Contratos

e Convénios
(AJUR-ACC)

Coord. de
Planejamento
Institucional
(GOV-PI)

Coord. de Gestao

Institucional
(GOV-GlI)

Coord. de

Gerenciamento por

Processos e
Riscos
(GOV-GPR)




Vice-Reitoria (A) (proposta adequacao Biblioteca e coordenacoes )

Vice-Reitoria

Vinculo de coordenagéo com:

Pro-Reitorias;
(IVR) - Diretorias de Campus
- Assessorias
Divisdo de 'Info[mac;éo, Divisao de Divis&o de Apoio
I:g\lo(irlznr:(!ﬁ?;;éooe Relacionamento Académico
- Institucional IVR-CAA
Biblioteca (IVR-BIB) ”Z{,é‘fg{;a ( )
Secéo de Segao de .Segéo
Normalizagéo e Referéncia e Secretaria Orientagao e
Organizacao Informagéao (CAA-SEC) Ordem
(BIB-NOR) (BIB-RI) Secretaria (CAA-ORD)
(RI-SEC)
= Secao de
= Secao de ~
Secretaria SJC ASu?gr&:;ggo Promoc&o a 5 Atengao- |
BIB-SEC-SJC . ; sicossocia
( ) (BIB-AT) Saude (CAA-PS) (CAA-APS)
Secao Biblioteca Segdo de
FZ F_’rrc’)ce_ssos
écnicos
(BIB-SEC-FZ) (BIB-PT)




Diretoria de Campus — FZ (A)

Vice-Reitoria e
Pro-Reitorias

Secao Biblioteca
(BIB-SEC-FZ2)

Secao da Graduagao
(IG-SEC-FZ)

Secao da
Pés-Graduagao
(IP-SEC-FZ)

Secéo de Pesquisa e
Inovagao(IPI-SEC-FZ)

Secgao de
Administracao
(IA-SEC-FZ)

Divisao Académica — FZ:

Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE)

Secao de
Atengao
Psicossocial
(DAS-APS)

Diretoria
—————————— Vice-Diretoria ezl e
Campus
I
| |
R ISepéo e t Secéo de Apoio
elacionamento ao Campus
Institucional
[ | |
Divisa Divisdo de Apoio
ivisdo . .
Académica Secretaria Académico e
Social (DAS)
Secao de Apoio
aos Docentes
(DAS-AD)
Secao de
Promocgao a
Saude (DAS-PS)

Secretaria
(DAS-SEC)




Pro-Reitoria de Graduacéao (A)

(RCA-PCA)

Pro-Reitoriade | =~ Cg;?ﬂggé%a
Graduacéo (IG) (CGR)
Diviséo de
Secao de Secretaria Registro e Coordenadorias Coordenadoria Divisao de
Graduagao FZ Controle de Cursos de de Selecao Extensao
¢ (IG-SEC-SJC)
(IG-SEC-FZ) Académico Graduagao (IG-VEST) (IG-EXT)
(IG-RCA)
| |
Secgao de
Secretaria Registro Secretaria Secretaria
(RCA-SEC) Académico (VEST-SEC) (EXT-SEC)
(RCA-RA)
Secgao de
Secao de Apoio Planejamento e
aos Docentes Controle
(DAE-AD) Académico




Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao (A)

Pro-Reitoria
e Conselho da
Pos-Graduagdo | 7T Pos-Graduagéo
(IP) (CPG)
JEz b Coordenadori Diviséo de Divisdo de Divis&o de
P6s-graduaca oordenadorias . ~ Educacao Coordenadoria o .
de Programas Po6s-Graduagéo X S Aplicagbes Secretaria
oFZ . Continuada e de Iniciagao c
(IP-SEC-FZ) de Académica Extens3 Cientifica (IP-IC Operacionais e (IP-SEC)
P6s-Graduagio (IP-PG) (’I‘Pe_ESg)O (ariiies A Defesa (IP-AO)
\ \
Secéao de Secretaria Secretaria
Selecédo (EC-SEC) (AO-SEC)
(PG-VEST)
Secretaria

(PG-SEC)




Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao (A)

Pro-Reitoria de
Pesquisa e
Inovacéo (IPI)

Conselho de Projetos,

Pesquisa e Inovagéo
(IPI-CPPI)

Divisdo de
Projetos de
Pesquisa,
Desenvolviment
o e Inovagao
(IP1-PDI)

Divisao de
Gestao da
Inovagéo e
Propriedade
Intelectual
(IPI1-GIPI)

Secao de
Prospeccéao de
Projetos
(PDI-PP)

Secretaria
(GIPI-SEC)

Segédo de
Acompanhament
o de Projetos
(PDI-AP)

Secretaria
(PDI-SEC)

Secao de
Pesquisa e
Inovacédo FZ
(IPI-SEC-FZz)

Coordenadoria
de Secretaria
Empreendedoris (IPI-SEC)
mo (IPI-EMP)
INCUBAERO




Pro-Reitoria de Administragao (A)

Pré-Reitoria de
Administragao

(1A)
Pro-Reitor
Adjunto _' i . : .
Assessoria de Risco Assessoria de Planejamento e
Contratual Execugao Orgamentaria
(IA-ARC) (IA-APEO)
[ | I | I
Divisdo Divisdo de Divisdo de
— Administrativa Convénios Divisédo de Divisdo de Seguranga
(IA-AD) (IA-CONV) Divisao de Apoio Tecnologia de Recursos Organica, Secretaria
Secaod (IA-1AP) Informagéo Humanos Trabalho e Meio (IA-SEC)
e¢ao de (IA-TI) (IA-RH) Ambiente
Contabilidade e
« (IA-SEG)
Financas
(AD-COF) =
Seg.aondt'a el Secgéao de
Secdo de Patrimdnio Desenvolviment Pessgoal Civil
Obtencao e (IAP-P1) o de Sistemas RH-CIV Secio d
Contratos (TI-DS) (RH-CIV) egéo de
(AD-OC) Secao de Administracao
Engenharia FZ (IA-SEC-FZ)
Secdo de L2 SepHie Secéo de
—  almoxarifado N SMan;Jtte_rllgao.e Capacitagéo
(AD-ALM) SO ER Lo Tl (RH-CAP)
Manutencao (TI-MS)
(IAP-MN)
Secgao de
] Registro Segso de Secao de Redes Secao de
(AD-REG) Administrac&o e Segurancga Pessoal Militar
- : H-8 (IAP-AH8) (TI-RS) (RH-MIL)
Secgéo de Arquivo Geral,

— Protocolo e Histérico
(AD-APH)




Divisbes Académicas (A)

Chefia de
Diviséo
Vice-chefia de e Conselho de
Diviséo Diviséo
Departamentos Secretaria Laboratdrios

Divisbes Académicas — SJC:
» Divisédo de Ciéncias Fundamentais (IEF);

+ Divisdo de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);

» Divisdo de Engenharia Mecéanica (IEM);

» Divisdo de Engenharia Eletrénica (IEE);

» Divisdo de Engenharia Civil (IEl);

+ Divisao de Ciéncia da Computacgéao (IEC);

* Ndcleo da Divisdo de Engenharia Aeroespacial (NUlES);

Divisbes Académicas — FZ:

+ Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE).
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Estrutura Basica (B)

Assessorias

Reitoria | | Congregacéo
(ID) (IC)
Vice-Reitoria Pro-Reitorias ) Dgg;? | Diretoria do
(IVR) (IG, IP, IPI, IA) ITA-SJC Campus ITA-FZ

Vinculo de coordenacgéo

Pré-Reitoria de Graduacéo (1G)

Pré-Reitoria de Pés-Graduagao (IP)

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (IPI)

Pré-Reitoria de Administragao (I1A)

Divisoes
ITA-SJC

Divisdo
ITA-FZ

Divisdes Académicas — SJC (RICAATUAL):

+ Divisao de Ciéncias Fundamentais (IEF);

+ Divisao de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);
+ Divisao de Engenharia Mecanica (IEM);

+ Divisao de Engenharia Eletrénica (IEE);

+ Divisao de Engenharia Civil (IEl);

+ Divisao de Ciéncia da Computacao (IEC);
* Nucleo da Divisdo de Engenharia Aeroespacial (NUlES); e

Divisdo Académica — FZ:

+ Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE).




Reitoria (B)

Reitoria
(ID)

Conselho da

Reitoria (CR)

Vice-Reitor + Pro-Reitores +
Diretores de Campus

Assessoria de
Governancga
(ID-GOV)

. Assessoria de Assessoria de Assessoria de Assessoria
Gabinete SO s C le | P
(ID-GAB) Inteligéncia Comunicagao ontrole Interno Juridica
(ID-INT) Social (ID-ACS) (ID-ACI) (ID-AJUR)
Coord. de Coord. de
Secretaria Secretaria Relagdes Secretaria Invej:g?ggao e
(ID-SEC) (INT-SEC) Publicas (ACI-SEC)
Coord. de Ass.
Coord. de Jur. Académica
Imprensa (AJUR-AJA)
(ACS-IP)

Coord. de Ass.
Jur. a Contratos

e Convénios
(AJUR-ACC)

Coord. de
Planejamento
Institucional
(GOV-PI)

Coord. de Gestao
— Institucional
(GOV-GlI)

Coord. de
Gerenciamento por
— Processos e

Riscos
(GOV-GPR)




Vice-Reitoria (B) (proposta adequacao Biblioteca e coordenacoes )

Vice-Reitoria
(IVR)

Divisédo de Informagao,
Normalizagéo e
Documentagédo —
Biblioteca (IVR-BIB)

Secgéao de
Normalizagéo e
Organizacao
(BIB-NOR)

Secao de
Referéncia e
Informagéao
(BIB-RI)

Secretaria SJC
(BIB-SEC-SJC)

Secéo de
Automacao
(BIB-AT)

Secao Biblioteca
Fz
(BIB-SEC-FZ)

Secao de
Processos
Técnicos
(BIB-PT)

Vinculo de coordenagéo com:
- Pro-Reitorias;

- Diretorias de Campus

- Assessorias

Divisao de
Relacionamento
Institucional
(IVR-RI)

Secretaria
(RI-SEC)




Diretoria de Campus — FZ (B)

Vice-Reitoria e
Pro-Reitorias

Secao Biblioteca
(BIB-SEC-FZ2)

Secao da Graduagao
(IG-SEC-FZ)

Secao da
Pés-Graduagao
(IP-SEC-FZ)

Secéo de Pesquisa e
Inovagao(IPI-SEC-FZ)

Secgao de
Administracao
(IA-SEC-FZ)

Divisao Académica — FZ:

Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE)

Secao de
Atengao
Psicossocial
(DAS-APS)

Diretoria
—————————— Vice-Diretoria ezl e
Campus
I
| |
R ISepéo e t Secéo de Apoio
elacionamento ao Campus
Institucional
[ | |
Divisa Divisdo de Apoio
ivisdo . .
Académica Secretaria Académico e
Social (DAS)
Secao de Apoio
aos Docentes
(DAS-AD)
Secao de
Promocgao a
Saude (DAS-PS)

Secretaria
(DAS-SEC)




Diretoria de Campus — SJC (B)

Vice-Reitoria e
Pré-Reitorias
(SJC)

Secretaria
(BIB-SEC)

Diretoria

Conselho de Chefes de
Diviséo (CCD)

Secretaria IG |

(IG-SEC)

Divisdes
Académicas

Secretaria IP
(IP-SEC)

Secretaria

Secao de Apoio
ao Campus

Secretaria IPI
(IPI-SEC)

Secretaria IA
(IA-SEC)

Divisbes Académicas — SJC:
+ Divisdo de Ciéncias Fundamentais (IEF);
» Divisdo de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);
» Divisdo de Engenharia Mecanica (IEM);
» Divisdo de Engenharia Eletronica (IEE);
» Divisdo de Engenharia Civil (IEI);
Divisao de Ciéncia da Computacgéo (IEC);
* Nucleo da Divisdo de Engenharia Aeroespacial (NUlES);

Observacgao: A Vice-reitoria poderia assumir as atribuigbes do Diretor

de Campus SJC.

Divisao de Apoio

Secretaria
(CAA-SEC)

Secao
Orientagéo e
Ordem
(CAA-ORD)

Secao de
Promogao a
Saude (CAA-PS)

Secao de
Atengéo
Psicossocial
(CAA-APS)




Pro-Reitoria de Graduacéao (B)

(RCA-PCA)

Pro-Reitoriade | =~ Cg;?ﬂggé%a
Graduacéo (IG) (CGR)
Diviséo de
Secao de Secretaria Registro e Coordenadorias Coordenadoria Divisao de
Graduagao FZ Controle de Cursos de de Selecao Extensao
¢ (IG-SEC-SJC)
(IG-SEC-FZ) Académico Graduagao (IG-VEST) (IG-EXT)
(IG-RCA)
| |
Secgao de
Secretaria Registro Secretaria Secretaria
(RCA-SEC) Académico (VEST-SEC) (EXT-SEC)
(RCA-RA)
Secgao de
Secao de Apoio Planejamento e
aos Docentes Controle
(DAE-AD) Académico




Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao (B)

Pro-Reitoria
e Conselho da
Pos-Graduagdo | 7T Pos-Graduagéo
(IP) (CPG)
JEz b Coordenadori Diviséo de Divisdo de Divis&o de
P6s-graduaca oordenadorias . ~ Educacao Coordenadoria o .
de Programas Po6s-Graduagéo X S Aplicagbes Secretaria
oFZ . Continuada e de Iniciagao c
(IP-SEC-FZ) de Académica Extens3 Cientifica (IP-IC Operacionais e (IP-SEC)
P6s-Graduagio (IP-PG) (’I‘P":ES(?)O (ariiies A Defesa (IP-AO)
\ \
Secéao de Secretaria Secretaria
Selecédo (EC-SEC) (AO-SEC)
(PG-VEST)
Secretaria

(PG-SEC)




Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao (B)

Pro-Reitoria de
Pesquisa e
Inovacéo (IPI)

Conselho de Projetos,

Pesquisa e Inovagéo
(IPI-CPPI)

Divisdo de
Projetos de
Pesquisa,
Desenvolviment
o e Inovagao
(IP1-PDI)

Divisao de
Gestao da
Inovagéo e
Propriedade
Intelectual
(IPI1-GIPI)

Secao de
Prospeccéao de
Projetos
(PDI-PP)

Secretaria
(GIPI-SEC)

Segédo de
Acompanhament
o de Projetos
(PDI-AP)

Secretaria
(PDI-SEC)

Secao de
Pesquisa e
Inovacédo FZ
(IPI-SEC-FZz)

Coordenadoria
de Secretaria
Empreendedoris (IPI-SEC)
mo (IPI-EMP)
INCUBAERO




Pro-Reitoria de Administragao (B)

Pré-Reitoria de
Administragao

(1A)
Pro-Reitor
Adjunto _' i . : .
Assessoria de Risco Assessoria de Planejamento e
Contratual Execugao Orgamentaria
(IA-ARC) (IA-APEO)
[ | I | I
Divisdo Divisdo de Divisdo de
— Administrativa Convénios Divisédo de Divisdo de Seguranga
(IA-AD) (IA-CONV) Divisao de Apoio Tecnologia de Recursos Organica, Secretaria
Secaod (IA-1AP) Informagéo Humanos Trabalho e Meio (IA-SEC)
e¢ao de (IA-TI) (IA-RH) Ambiente
Contabilidade e
« (IA-SEG)
Financas
(AD-COF) =
Seg.aondt'a el Secgéao de
Secdo de Patrimdnio Desenvolviment Pessgoal Civil
Obtencao e (IAP-P1) o de Sistemas RH-CIV Secio d
Contratos (TI-DS) (RH-CIV) egéo de
(AD-OC) Secao de Administracao
Engenharia FZ (IA-SEC-FZ)
Secdo de L2 SepHie Secéo de
—  almoxarifado N SMan;Jtte_rllgao.e Capacitagéo
(AD-ALM) SO ER Lo Tl (RH-CAP)
Manutencao (TI-MS)
(IAP-MN)
Secgao de
] Registro Segso de Secao de Redes Secao de
(AD-REG) Administrac&o e Segurancga Pessoal Militar
- : H-8 (IAP-AH8) (TI-RS) (RH-MIL)
Secgéo de Arquivo Geral,

— Protocolo e Histérico
(AD-APH)




Divisbes Académicas (B)

Chefia de
Diviséo
Vice-chefia de e Conselho de
Diviséo Diviséo
Departamentos Secretaria Laboratdrios

Divisbes Académicas — SJC:
» Divisédo de Ciéncias Fundamentais (IEF);

+ Divisdo de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);

» Divisdo de Engenharia Mecéanica (IEM);

» Divisdo de Engenharia Eletrénica (IEE);

» Divisdo de Engenharia Civil (IEl);

+ Divisao de Ciéncia da Computacgéao (IEC);

* Ndcleo da Divisdo de Engenharia Aeroespacial (NUlES);

Divisbes Académicas — FZ:

+ Divisdo de Engenharias de Sistemas e Energia (ISE).
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ROTEIRO Q

1.MODERNIZACAO DIGITAL

2. MANUTENCAO DA

INFRAESTRUTURA

3.EVENTOS INSTITUCIONAIS



2026 - 2027

Progresso: Abril



Roadmap Geral

ADMINISTRATIVO

‘ Concluido ‘ ‘

Cadastro dos e-mails Formalizacao de
institucionais migracao
servidor mail

‘ Em andamento ‘ ‘

Website Institucional Integracao
(Projeto REVITA) ITA-FZ

OPERACIONAL

‘ Concluido ‘ ‘ ‘

Demandas
Aquisicoes: Switches /
Servidores / Licencas

Manutencao
no-breaks

WiFi 6 Switches Formalizacao de Servidor
IEG Gigabit upgrade de |IA (GPU) IEC —
storage Colocation NCTI

‘ Em andamento ‘

Aquisicao de no-breaks Aquisicoes
CPD IEM TED1 — ITA-FZ

Servicos Tl
ITA-FZ

GT Transf.
Digital

WiFi 6
Reitoria

Servidor
Lessonia —
Colocation NCTI

500 ramais
VolP

Planejamento
Orgcamentario
TIC 27-31

Fibra otica

CEl maquinas novos
funcionarios

Migracao
e-mail VM-NCTI

Plano
Resiliéncia

Reforma Pontos
de Rede - IEM

Instalacdao de LDAP
em VM do NCTI



Acoes Administrativas

Comunicag¢do e Processos

v.' Contas de E-mail

Criacao de contas institucionais dos novos alunos e inicio
de modernizacao dos processos internos (automatizacao) - =

& Comunicagdo institucional

-n-" Formalizacao da Migracao Servidor Mail

Formalizacao de migracao para o NCTI com expansao de
storage

e Maior capacidade e confiabilidade

E Demandas de Aquisicao

Processos para modernizacao dos CPDs: servidores,
switches e licencas

& Base para modernizagéo 2026




Acoes Administrativas

Governanca e Estrategia

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

PLANEJAMENTO

PTA ITA 2026

PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL DO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
AERONAUTICA (ITA) PARA O ANO DE 2026

2026

¢g GT Transformacao Digital

Formalizacao de grupo de trabalho dedicado a transformacao digital

& Prrojeto estratégico

E Orcamento TIC 2027-2031

Planejamento orcamentario para ITA-SJ e ITA-FZ com visao de longo
prazo

& Visdo estratégica de 5 anos

O Plano de Resiliéncia

Atualizacao do plano de resiliéncia dos sistemas criticos do ITA

& WMaior seguranga operacional




Acoes Operacionais.

Rede e Data Center

7= WiFi 6 na IEC & EIEE Switches Gigabit
= | .

24 pontos de acesso de alta 4 novos switches de 48 portas \

velocidade instalados na IEC iy, |
5

e Maior velocidade e cobertura ':.a e Rede mais robusta e rdpida

R R

- 3

wgw COlocation Storage E Integracao ITA-FZ

e

Storage da IEC hospedado no Coordenacao para as aquisicoes

CPD do NCTI _ do TED1 (todos os

® equipamentos de TIC do ITA-FZ)

& Dados centralizados e seguros & Estruturagdo da TIC do novo Campus




Acoes Operacionais

Pesquisa e Infraestrutura Local

-y : i
% AR amxn Servidor Lessonia + IEC

—]
Colocation para projeto Lessonia e servidor do [EC no CPD do NCTI

i

& suporte a pesquisa

-4 e e

@ Fibra Otica CEI

Instalacao de rede

Q Conectividade de alta capacidade

g Novos Funcionarios ' EIEE Rede IEM g Auditério Weis

Alocacao e configuracao de maquinas Apoio a reforma nos pontos de rede do Alocacao e configuracao de desktop
para novos funcionarios " IEM permanente para o auditorio principal

& Apoio ao usudrio & Welhoria de infraestrutura & Suporte a eventos e aulas




Acoes em Andamento...

Administrativas

AA% \\ebsite Institucional (Projeto REVITA)

1T
b\ [ 4 .. ~
Levantamento de requisitos e coordenacdao com fornecedores
G Novo portal institucional moderno
73 ; -, pe— *__rr_
o @®e Integracao ITA-FZ R L
an® | ,
Plano de trabalho, fiscalizacao de obra e coordenacao :
D Operacdo integrada entre campus i 'I.;"-!:.-':lr":'.'giu..{,,.
| I-,C:ﬁ;:.ﬁ
\& Manutencio e Aquisicio de No-breaks para os CPDs
Contratacao via FCMF para CPD do IEF
PR Continuidade energética do CPD PRy
A e
R [T L T = W -
? WIiFi 6 Reitoria

Aquisicao de antenas WiFi 6 via FCMF
D Cobertura WiFi 6 na Reitoria




Acoes em Andamento...

R ol Operacionais

he 4
T N !

R | oy

* Troca de Baterias dos No-breaks CPD IEM

Remocao, reparo e troca de baterias | Protecao elétrica restaurada

Aquisicoes TED1

ks
%

Todo material de TIC para ITA-FZ | Infraestrutura completa ITA-FZ

LERE -
._\T.I _— T —

Ba . o W

Servicos Tl ITA-FZ

Impressao, telefonia e internet | Operacao Tl no novo campus

S J 500 Ramais VolP

Configuracao em switches e entrega de aparelhos | Telefonia IP em
todas as divisoes

g "Nor i
e :;_‘* o Migracao E-mail VM
. Blasad Servico de e-mail em maquina virtual do NCTI | Servico de e-mail
P - resiliente
SRR am LDAP em VM
el D

Servico LDAP em VM do NCTI | Autenticacdo centralizada e resiliente

bl
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REALIZACAO DE CONTRAPISO APLICACAO DE PISO VINILICO
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. IEF = PREDIO DE CIENCIAS FUNDAMENTAIS

ANTES - AUSENCIA DE DESCIDAS DAS CALHAS DEPOIS - INSTALACAO DE DESCIDAS DAS CALHAS



'SERVICOS ELETRICOS - CEl
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SERVICOS ELETRICOS — REPARO NO SISTEMA DE VENTILACA DO GERADOR
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BIBLIOTECA DO ITA

Servicos a serem realizados em 03
banheiros:

o Instalacoes elétricas em geral;
o Instalagoes hidraulicas;

o Servigos de demoligoes;
- Servicos de alvenaria;

~ =0 Servicos de revestimento;

' o Trocas de esquadrias, e

o Pintura.

> Observacdo: Reforma pensada em
questoes de acessibilidade.

o Inicio: Aguardando empenho.



N / ‘ § £ I §
Y ‘ ks f ‘ . ; 3 !
= | 0 g
. I'_ W s ; F 'r ; | w i {_;}.!

PINTURA EXTERNA- ANTES -~ PINTURA EXTERNA - DEPOIS



AUDITORIO LACAZ NETTO

Principais A¢oes Previstas
« Climatizacdo: reparo e reaproveitamento
dos aparelhos split ja instalados.

» Acessibilidade: manutencao de banheiro ..
acessivel existente e instalacao de barras ’
antipanico. | \
« Revestimentos: substituicao de carpetes e |
cortinas por - materiais adequados,
incluindo itens ignifugos. " F ]

Estratégia Adotada: |
e Reaproveitamento do  patrimonio =
existente. %
e Foco em itens indispensaveis ao
funcionamento imediato.
« Atendimento as exigéncias de seguranca e
AVCB.




ANTES - REPARO DE TELHADOS E PINTURAS DEPOIS - REPARO DE TELHADOQOS E PINTURAS



DEPOIS - REPARO DE TELHADOS E PINTURAS

i \

ANTES - REPARO DE TELHADOS E PINTURAS 1 K
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Pés-Graduacao do ITA

Laboratorios e Equipamentos
Multiusuarios (EMU) do ITA

Prof. Mariano Andrés Arbelo

Divisao de Pds Graduacao e Pesquisa

07/05/2026



Motivacao

. Fomento a Pesquisa para Difusdo do Boas Praticas Sobre a Converse com a
APESP Pesquisa Inovagao Conhecimento e Politicas FAPESP FAPESP Finep Oportunidades NOtiCiaS Institucional »

INOVAGAOD £ PES!

Programa de Equipamentos Multiusuarios (EMU)

0 Programa de Equipamentos Multiusuarios (EMU) tem por objetivo apoiar a aquisicdo de Equipamentos para
Pesquisa que ndo podem, ordinariamente, ser adquiridos em Auxilios a Pesquisa Regulares ou Projetos Tematicos.
: s s : : g () Home / Oportunidades / PROINFRA 2025 EXPANSAQ - Finep
0 Programa EMU pode apoiar também, quando necessario, os custos para suprimentos e servigos necessarios a

instalagao e operacionalizagao do Equipamento Multiusuario solicitado.

0 programa tem natureza infra-estrutural e ndo se destina a prover o financiamento convencional aos projetos de ~
PROINFRA 2025 EXPANSAO s s b

pesquisa que sustentam cada solicitaga@o - o apoio a realizagao desses projetos deve ser buscado nas linhas

préprias de financiamento a pesquisa. . 23/12/25
OBJETIVO, GRUPOS DE CONCORRENCIA

Os custos de manutencao dos equipamentos deverao ser cobertos por outras fontes que devem ser viabilizadas — Regido
25 = B : ; jetivos g

pelo consorcio de pesquisadores e pela instituicao sede da proposta. Excepcionalmente, a FAPESP podera Todo Brasil

autorizar o uso de recursos da Reserva Técnica dos processos consorciados ou da Instituigdo onde estiverem Objetivo Geral: Selecionar propostas para apoio financeiro a execucao de projetos institucionais de expansao e

instalados. desenvolvimento de infraestrutura de pesquisa. Situacao:

Encerrada

 Normas do Programa Objetivos Especificos:
¢ Equipamentos Multiusuarios concedidos pela FAPESP - Sistema de classificagédo e busca (i) Expandir e consolidar a infraestrutura de pesquisa em todo o Pais, com vistas a criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Chamadas de propostas:
(i) Aumentar a competitividade brasileira em diversas areas de conhecimento, por intermédio da realizagio de

e Chamada para Equipamentos Multiusudrios de Pequeno-Médio Porte (EMU-PMP) - 2023 | Resultado pesquisas

Requisitos das chamadas de Equipamentos Multiusuarios (EMU):
» Plano para gestao e compartilhamento de uso do equipamento, definindo condi¢des especificas para a utilizacdo de cada

equipamento pela academia e pelo setor privado, de forma a otimizar o aproveitamento dos recursos e o atendimento das

necessidades da sociedade.




Objetivo

» Estruturacao institucional de Laboratérios e Equipamentos Multiusuarios
» Infraestruturas compartilhadas de alta tecnologia, financiadas por agéncias (como FINEP, FAPESP, CNPq), voltadas a
pesquisa cientifica, desenvolvimento e inovacio;

« Sinergia com o projeto estratégico definido no plano estratégico do ITA 2025 — 2034.

» Auxiliar os Laboratérios de Pesquisa com Equipamentos Multiusuarios nas atividades de Gestao e Politica de Uso

dos equipamentos para a comunidade cientifica: Pesquisadores e instituicoes internas ou externas.

» Acgoes:
« Mapeamento de Laboratoérios e Equipamentos Multiusuarios (EMU) do ITA;
» Definicdo do plano de gestado e compartilhamento de uso de equipamento multiusuario (EMU);
 Institucionalizacao e definicdo de responsabilidades do Comité Gestor e Comité de Usuarios;

» Definicao de procedimentos e regras para solicitacido de uso de EMU.

W 3



Estrutura de Gestao para EMU do ITA

* Implementacao do Plano de Gestao e Compartilhamento de Uso de Equipamento Multiusuario (EMU)

Objetivo:

» Definir o Comité Gestor e Comité de Usuarios;

> Descrever as politicas e regras para gerenciamento de uso de EMU, manutencao e treinamento para
seu compartilhamento efetivo com a comunidade cientifica em geral.

Processo:

Usuarios de EMU:

* Pesquisadores e | Comite Gestor de EMU Comité de Usuarios do
do ITA

A
\ 4

instituicoes internas Laboratério com EMU

ou externas.

lea Bn




Estrutura de Gestao para EMU do ITA

e Comité Gestor de EMU do ITA

Competéncias:

» (Gestao da utilizacado e funcionamento dos equipamentos multiusuarios;

Composicao (mandato de 4 anos):

Chefe da Divisdo de Pds-Graduacao e Pesquisa do ITA (Presidente);
Um Chefe de Laboratério Multiusuario;

Um Coordenador de Projeto associado a equipamento multiusuario.

Atribuicoes:

Gerenciar a utilizacido e funcionamento dos equipamentos;

Avaliar as propostas de utilizagao do EMU e garantir o acesso;
Estabelecer critérios para garantir recursos para a manutencao do EMU,;
Estabelecer critérios para a garantia do pleno funcionamento do EMU;

Realizar reunides de acompanhamento e registro de uso e resultados obtidos com o EMU (publicacées...).

5



Estrutura de Gestao para EMU do ITA

« Comité de Usuarios: Designado para cada Laboratério de Pesquisa do ITA que conte com EMU.

Competéncias:

» Zelar pelo bom funcionamento dos EMU e do seu acesso;

» Implementar a politica de utilizacido de cada EMU, definindo as condicGes especificas para a utilizacio.
Composicao:

» Chefe do Laboratdrio de Pesquisa;

» Um Professor ou Pesquisador do ITA associado ao respectivo Laboratorio;

» Um Professor ou Pesquisador externo ao Laboratorio.
Atribuicoes:

« Manter registros do uso dos EMU;

* Fazer a avaliacao continua do estado dos EMU;

« Apresentar ao Comité Gestor sugestdes e diretrizes para horarios e uso dos EMU,;

« Fornecer dados de publicagbes geradas com os resultados obtidos pelo EMU.




Estrutura de Gestao para EMU do ITA

* Procedimento e Regras para a Solicitacao de Uso de EMU:

Site Institucional para Contato com Laboratérios e Equipamentos Multiusuarios (EMU) do ITA
http://www.ita.br/posgrad/emu

Solicitacoes via formulario on-line.

* O registro auxilia a transparéncia do processo, e pode ser utilizado para justificar/apoiar a angariagao de

fundos junto as agéncias de fomento para a manutencao e melhoria das condi¢gdes dos Laboratorios.

Agendamento:
« O Comité Gestor faz a interfase inicial com o Laboratério de Pesquisa para agendamento de uso de EMU.

> Regimentos de gestao proprios dos Laboratérios de Pesquisa:
» Alguns equipamentos possuem regimento de gestao proprios, que deverao ser verificados com

os respectivos laboratorios apds contato inicial, utilizando o formulario de solicitacao.




Obrigado!!

Prof. Mariano Andrés Arbelo
Divisao de Pds-Graduacao e Pesquisa
ippg.chefe@ita.br
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Laboratérios e Equipamentos Multiusuarios (EMU) do ITA

1. Introducgao:

O ITA disponibiliza Laboratérios e Infraestrutura adequada a formacéao
de recursos humanos em nivel de Graduacao e Pés-Graduacao (Mestrado ou
Doutorado), colaborando na geragdo de conhecimento por meio do suporte
instrumental as pesquisas desenvolvidas no ITA ou em outras instituicdes em
ambito nacional e internacional.

Os Laboratérios do ITA que operam na modalidade Multiusuario
disponibilizam muitos de seus equipamentos, espacos, infraestrutura e
conhecimento a comunidade cientifica e a diversos setores produtivos. Os
Laboratérios do ITA vém atendendo constantemente a demandas de diferentes
instituicdes brasileiras, dentre as quais pode-se citar INPE, UNIFESP, UNESP,
UNICAMP, USP, FATEC, Mackenzie, Universidade Anhembi Morumbi, IFSP,
UDESC, UFGD, UFMS, UNIFEI, além de institutos do DCTA como IAE, IEAv e
IFI. Os Laboratérios Multiusuarios do ITA atendem também demandas de
empresas dos varios setores, como PETROBRAS, EMBRAER, AVIBRAS,
Braskem, SABESP, Johnson, Nestlé, além de varias startups.

e Infraestrutura Completa de Pesquisa do ITA:
https://pnipe.mcti.gov.br/search?term=instituto%20tecnol%C3%B3qico%
20de%20aeron%C3%A1utica

2. Plano de Gestio e Compartilhamento de Uso de Equipamento
Multiusuario (EMU)

O Plano de Gestdo e Compartilhamento de Uso de EMU tem por
objetivo a definicdo do Comité Gestor, Comité de Usuarios, assim como
descrever as politicas e regras para gerenciamento de uso, manutencdo e
treinamento para seu compartiihamento efetivo com a comunidade cientifica
em geral.

2.1. Comité Gestor

O Comité Gestor responde pela gestdo da utilizacdo e funcionamento
dos equipamentos, sendo composto pelo Chefe da Divisdo de Pds-Graduacéao
e Pesquisa do ITA (Presidente), um Chefe de Laboratério Multiusuario e um
Coordenador de Projeto associado a equipamento multiusuario, nomeados pelo
Presidente do Comité Gestor. O Comité Gestor tera mandato de 4 anos € a


https://pnipe.mcti.gov.br/search?term=instituto%20tecnol%C3%B3gico%20de%20aeron%C3%A1utica
https://pnipe.mcti.gov.br/search?term=instituto%20tecnol%C3%B3gico%20de%20aeron%C3%A1utica

renovagao sera realizada seguindo o calendario de eleigdes da Pré-Reitoria de
Po6s-Graduacgao do ITA.

Comité Gestor (2024 - 2027):

e Prof. Mariano Andrés Arbelo (Presidente)

e Prof. Pedro Teixeira Lacava (Chefe do LCPE)

e Prof. Valerio Rosset (Coordenador do Projeto CAPES Pro-Equipamentos
ITA)

As responsabilidades do Comité Gestor séo:

e Gerenciar a utilizacao e funcionamento dos equipamentos;

e Avaliar as propostas de utilizacdo do EMU por pesquisadores e
instituicées internas ou externas e, quando cabivel, corrigir distorgdes no
USO € acesso;

e Garantir o acesso aos demais pesquisadores da comunidade cientifica;

e Realizar reunidao semestral para definir procedimentos de uso e suas
melhorias;

e Estabelecer critérios e procedimentos para que o0s equipamentos
produzam resultados confiaveis;

e Estabelecer critérios para garantir recursos para a manutencgao do EMU;

e Estabelecer critérios para a garantia do pleno funcionamento do EMU;

e Reunir as publicagbes geradas com os resultados obtidos com o EMU.

2.2. Comité de Usuarios

Um Comité de Usuarios, designado especificamente para cada
Laboratério de Pesquisa do ITA que conte com equipamentos multiusuario, tem
a funcéo de zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e do seu acesso.
O Comité de Usuarios € o o6rgao implementador da politica de utilizagao,
definindo condicdes especificas para a utilizacdo de cada equipamento pela
academia e pelo setor privado, de forma a otimizar o aproveitamento dos
recursos e o atendimento das necessidades da sociedade.

Cada Comité de Usuarios € composto pelo Chefe do Laboratério de
Pesquisa, um professor ou pesquisador do ITA associado ao respectivo
laboratério e um professor ou pesquisador externo ao laboratorio.

As responsabilidades do Comité de Usuarios sao:



e \Verificar os registros do uso dos equipamentos e fazer sugestdes ao
comité gestor;

e Fazer a avaliagdo continua do estado dos equipamentos e discutir a
coeréncia e precisdo dos resultados;

e Discutir e apresentar ao comité gestor as diretrizes para horarios e uso
dos equipamentos;

e Apresentar parecer com o demonstrativo documentado da intensidade
de utilizagdo do EMU, separando os dados de usuarios internos e
externos;

e Fornecer dados relacionados as publicagbes geradas com os resultados
obtidos pelo EMU;

e Realizar reunides semestrais do comité. Os eventuais usuarios nos
ultimos 12 meses e os signatarios da proposta originadora poderao ser
convidados para as reunides.

2.3. Procedimento e Regras Para a Solicitagao

As solicitagdes para utilizacdo dos equipamentos sio feitas por meio de
formulario especifico disponibilizado pelo link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTCERQS2PMecdnuagDG4r0Bm2z
k8FD68joLe-RopAs8bMV1t8a/viewform

Ao preencher o formulario, o solicitante concorda que o ITA
utilize/publique os dados fornecidos para a devida transparéncia do processo, e
para justificar/apoiar a angariagdo de fundos junto as agéncias de fomento para
a manutencédo e melhoria das condigdes do Laboratério. Os artigos cientificos
ou quaisquer outras produgdes intelectuais, resultantes parcial ou
integralmente da utilizacdo da infraestrutura do ITA, devem referenciar o
Laboratério e os respectivos projetos de aquisicdo dos equipamentos nos
agradecimentos.

Apos um prazo de até 30 dias o solicitante recebera um e-mail versando
sobre o agendamento. O prazo para esta resposta depende da agenda do
equipamento, da agenda dos responsaveis por cada equipamento, e da
disponibilidade dos operadores. Multiplas solicitacdes do mesmo
pesquisador/grupo/empresal/laboratério serdo avaliadas apés 15 dias do
atendimento da ultima solicitagao.

Alguns equipamentos possuem regimento de gestdo préprios, que
deverao ser verificados com os respectivos laboratorios apds contato inicial,
utilizando o formulario de solicitacio.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCERQS2PMecdnuaqDG4r0Bm2zk8FD68joLe-RopAs8bMVt8g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCERQS2PMecdnuaqDG4r0Bm2zk8FD68joLe-RopAs8bMVt8g/viewform
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